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رسالة من
رئيـــس مجلــس الإدارة

لقــد اســتطاع مركــز الإحصــاء- أبوظبــي خــال فتــرة وجيــزة أن يتخــذ مكانتــه المناســبة ضمــن أقطــاب عمليــة 
التنميــة فــي إمــارة أبوظبــي، باعتبــاره الجهــة الرســمية المعنيــة بتطويــر وتنظيــم العمــل الإحصائــي فــي الإمــارة 
وإنتــاج وتحليــل ونشــر الإحصــاءات الرســمية، بالإضافــة إلــى تنســيق عمليــة التكامــل والتناغــم للإحصــاءات المنتجــة 
بواســطة الدوائــر والجهــات المحليــة الأخــرى، وتوحيــد المفاهيــم الإحصائيــة المســتخدمة. فخــال ســت ســنوات مــن 
ــز  ــه، وتعزي ــل وج ــى أكم ــا عل ــف به ــؤولياته المكل ــه ومس ــاع بمهام ــو الاضط ــداً نح ــز جاه ــعى المرك ــه، س انطلاقت

مكانتــه اللائقــة بيــن مصــاف المراكــز الإحصائيــة المرموقــة. 

إن الإنجــازات والإســهامات الكبيــرة والمتنوعــة التــي حققهــا المركــز خــال فتــرة وجيــزة مــن عمــره – والتــي يتضمــن 
ــة الكريمــة التــي أولاهــا للمركــز صاحــب الســمو الشــيخ  ــولا الرعاي ــت لتتحقــق ل ــا كان ــة لهــا- م ــر أمثل هــذا التقري
خليفــة بــن زايــد آل نهيــان، رئيــس دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، حاكــم أبوظبــي – حفظــه الله، والدعــم الكبيــر 
والمتواصــل الــذي يحظــى بــه المركــز مــن صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن زايــد آل نهيــان ولــي عهــد أبوظبــي، 
نائــب القائــد الأعلــى للقــوات المســلحة، رئيــس المجلــس التنفيــذي، فضــا عــن حرصهــم على دعــم المركــز ومتابعة 

أنشــطته عــن كثــب وباهتمــام كبيــر، وإثــراء مســيرته بتوجيهاتهــم الســديدة.

إن مــا حققــه مركــز الإحصــاء- أبوظبــي مــن نتائــج مشــرفة وإنجــازات كبــرى علــى كافــة المســتويات خــال الســنوات 
الماضيــة مــن عمــره يأتــي بمثابــة ترجمــة حقيقيــة لطموحــات وتطلعــات المركــز التي تضمنتهــا خطته الاســتراتيجية 
للســنوات الماضيــة. وإيمانــً مــن المركــز بــأن التطويــر عمليــة مســتمرة لا تقــف عنــد حــد أو ســقف محــدد، وســعياً 
منــه نحــو وضــع النظــام الإحصائــي لإمــارة أبوظبــي ضمــن مصــاف النظــم العالميــة المتقدمــة، فإننــا نعكــف جاهديــن 

علــى تعزيــزه مــن خــال خطــة اســتراتيجية طموحــة للســنوات الخمــس المقبلــة )2015 – 2019(. 

ــر،  ــة والتطوي ــارة أبوظبــي فــي مختلــف مجــالات التنمي ــذي تشــهده إم ــدا أن النمــو المتســارع ال ونحــن إذ نعــي جي
يعتبــر تحديــً أمــام العمــل الإحصائــي، فــإن مركــز الإحصــاء- أبوظبــي عــازم علــى النهــوض بمســؤولياته علــى الوجــه 
ــر  ــزام بمعايي ــه الالت ــت نفس ــي الوق ــو، وف ــور والنم ــارة درب التط ــاملة وإن ــة الش ــج التنمي ــم برام ــي تدعي ــل ف الأكم
ــز الإحصائــي، وتوفيــر الأدوات الإحصائيــة اللازمــة لرصــد المتغيــرات التنمويــة المتســارعة، وعلــى نحــو يســاعد  التميُّ
فــي استشــراف المســتقبل ورســم الخطــط والاســتراتيجيات. وســوف نبــذل فــي ســبيل ذلــك كل جهودنــا وطاقاتنــا 
لبلــوغ وتحقيــق الرؤيــة الطموحــة التــي تســعى إليهــا حكومــة أبوظبــي، وذلــك بالتعــاون والتنســيق مــع شــركائنا 

فــي العمــل الإحصائــي مــن منتجــي البيانــات ومســتخدميها فــي القطاعيــن العــام والخــاص.

ه ولي التوفيق،، واللَّ
علي ماجد المنصوري





ل انطــاق مركــز الإحصــاء - أبوظبــي فــي إبريــل 2009 نقلــة نوعيــة كبــرى فــي مســيرة التنميــة الشــاملة  لقــد شــكَّ
فــي إمــارة أبوظبــي. وقــد اســتطاع المركــز خــال فتــرة زمنيــة قصيــرة مــن عمــره، وبتوفيــق مــن الله عــز وجــل، وبفضل 
التوجيهــات الســديدة التــي حظــي بهــا المركــز ولا يــزال، أن يشــكل قــوة دافعــة لعجلــة التقــدم والتطــور الاقتصــادي 
والاجتماعــي فــي الإمــارة، كمــا اســتطاع المركــز أن يحقــق خــال فتــرة زمنيــة قصيــرة العديــد مــن الإنجــازات والتطــورات 

المتلاحقــة وفــق أفضــل المعاييــر والمنهجيــات الدوليــة فــي مجــال العمــل الإحصائــي. 

ويســر مركــز الإحصــاء- أبوظبــي، وفــي إطــار حرصــه علــى الاســتمرار فــي تأديــة رســالته وتعزيــز دوره فــي دعــم خطــط 
وبرامــج التنميــة الشــاملة فــي إمــارة أبوظبــي، أن يقــدم الإصــدار الرابــع مــن تقريــره الســنوي الــذي يضــم بيــن طياتــه 
ــي  ــام إحصائ ــاء نظ ــي بن ــا ف ــا ملموسً ــرز تقدمً ــز أن يح ــتطاع المرك ــث اس ــة، حي ــرة الماضي ــال الفت ــه خ ــم إنجازات أه
ــم  ــال وغيره ــال الأعم ــرار ورج ــذي الق ــات متخ ــي متطلب ــي تلب ــة الت ــرات الإحصائي ــاج المؤش ــر وإنت ــى توفي ــادر عل ق
مــن مســتخدمي البيانــات فــي القطاعيــن العــام والخــاص، وفــق أفضــل المعاييــر والمنهجيــات الدوليــة وبصــورة 

انســيابية وبالشــكل الملائــم مــن حيــث الشــمول والدقــة والتوقيــت.

إن مــا حققــه مركــز الإحصــاء - أبوظبــي مــن نتائــج مشــرفة علــى كافــة المســتويات خــال ســت ســنوات مــن عمــره 
مدعــاة للفخــر والاعتــزاز. وخيــر برهــان علــى الإنجــازات الكبــرى التــي حققهــا المركــز خــال الفتــرة الماضيــة هــو الارتفــاع 
الكبيــر فــي عــدد المؤشــرات الإحصائيــة الرســمية لإمــارة أبوظبــي، والتحســن الملمــوس فــي جودتهــا، حيــث تضاعــف 
ــرة، واســتطاع المركــز خــال العــام الماضــي إصــدار 1297  ــرّات خــال هــذه الفت عــدد المؤشــرات بمــا يقــرب مــن 7 م
مؤشــرا إحصائيــا رســميا بالمقارنــة مــع نحــو 192 مؤشــراً فقــط فــي عــام 2009. كمــا بلــغ عــدد إصــدارات المركــز العــام 

الماضــي مــا يزيــد علــى 113 إصــداراً مــن الكتــب والتقاريــر والنشــرات الإحصائيــة الدوريــة المتخصصــة.

وعلــى صعيــد العلاقــات الخارجيــة والمحليــة، اســتطاع المركــز عقــد سلســلة مــن الشــراكات الناجحــة مــع مراكــز 
ــر  ــع الدوائ ــة م ــة ثنائي ــرام 35 اتفاقي ــي إب ــا ف ــرة أيضً ــذه الفت ــال ه ــز خ ــح المرك ــا نج ــة، كم ــة عريق ــة عالمي إحصائي
ــوادر  ــتقطاب الك ــي اس ــا ف ــا ملموس ــز نجاح ــق المرك ــرية، حق ــدرات البش ــاء الق ــال بن ــي مج ــة. وف ــات المحلي والهيئ
الوطنيــة الواعــدة وتطويــر مهاراتهــم فــي مجــال العمــل الإحصائــي، كمــا تــم إطــاق معهــد التدريــب الإحصائــي الــذي 

ــة. ــة حكومي ــن 60 جه ــر م ــة لأكث ــة متخصص ــات تدريبي ــدم خدم يق

وفــي الختــام، نــود الإشــارة إلــى أن الاهتمــام الكبيــر والدعــم المســتمر الــذي يحظــى بهمــا المركــز مــن قبــل المجلــس 
التنفيــذي، كان لــه عظيــم الأثــر في تشــجيع كافة الدوائر والهيئــات والجهات المنتجة للبيانــات والمعلومات على تعزيز 

التعــاون والتنســيق مــع المركــز، وهــو مــا انعكــس بــدوره علــى تعزيــز مســيرة العمــل الإحصائــي فــي إمــارة أبوظبــي.  

واللـه المــوفــق،،،
بطي أحمد محمد بن بطي القبيسي

كلمــــة
المـديـــــر الــعــــــام



1.1 |  مقدمة
ــات الإحصائيــة فــي إمــارة أبوظبــي، وقــد تــم إنشــاؤه فــي الثامــن  مركــز الإحصــاء − أبوظبــي هــو المصــدر الرســمي للبيان
والعشــرين مــن شــهر أبريــل عــام 2008  وفقــً للقانــون رقــم )7( ســنة 2008، الــذي صــدر بمرســوم مــن صاحب الســمو الشــيخ 
ــر وتنظيــم  ــة حفظــه الله، وبموجــب هــذا القانــون، فــإن المركــز مســؤول عــن تطوي ــد آل نهيــان رئيــس الدول خليفــة بــن زاي

العمــل الإحصائــي فــي إمــارة أبوظبــي وإنتــاج وتحليــل ونشــر جميــع الإحصــاءات الرســمية المتعلقــة بالإمــارة.

كمــا يقــوم بتنســيق عمليــة التكامــل والاتســاق للإحصــاءات المنتجــة بواســطة الدوائــر والجهــات المحليــة الأخــرى، وينســق 
أعمالــه مــع هــذه الجهــات فيمــا يتعلــق بالمفاهيــم والتعاريــف الإحصائيــة، وباعتبــاره الجهــة الرســمية الرئيســية المعنيــة 
بجمــع البيانــات الإحصائيــة فــي إمــارة أبوظبــي، ويتولــى المركــز مهــام جمــع وتصنيــف وتخزيــن وتحليــل ونشــر الإحصــاءات 
ــة  ــة والزراعي ــة والبيئي ــة والاقتصادي ــة والديموغرافي ــة بالمجــالات الســكانية والاجتماعي ــج المســوح المتعلق الرســمية ونتائ
والثقافيــة، وغيرهــا، كمــا تشــمل مهامــه التنســيق مــع المركــز الوطنــي للإحصــاء ورفــده باحتياجاتــه الإحصائيــة عــن الإمــارة.

ــق  ــة تتعل ــادئ أساســية هام ــة ومب ــر عالمي ــم وفــق معايي ــرع الإحصــاءات الرســمية، وتت ــة أف وتشــمل أنشــطة المركــز كاف
ــة، الثقــة، الســرية الإحصائيــة، فضــاً عــن ملاءمــة الكلفــة وجــودة الإحصــاءات،  ــة، الموضوعي ــة، الحيادي بالاســتقلالية المهني
ومــن هــذا المنطلــق، فــإن مركــز الإحصــاء − أبوظبــي يلعــب دوراً محوريــً فــي دفــع مســيرة التنميــة الشــاملة فــي الإمــارة، 
وذلــك بتوفيــر المعلومــات الإحصائيــة المطلوبــة لخدمــة متخــذي القــرار وراســمي السياســات فــي القطاعيــن العــام والخــاص 

بإمــارة أبوظبــي. 

الفصل الأول

التعريف بمركز الإحصاء
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2.1 |  دور المركز ونطاق أنشطته
وفقــً للقانــون رقــم )7( لســنة 2008، فــإن مركــز الإحصــاء - أبوظبــي هــو المصــدر الرئيســي للبيانــات الإحصائيــة الخاصــة 

بإمــارة أبوظبــي، وتتمثــل وظائــف وصلاحيــات المركــز فــي الآتــي:

بلورة الخطط الإحصائية وإعداد جداول النشر الإحصائي
وضــع الخطــط والبرامــج الإحصائيــة لدعــم التنميــة فــي إمــارة أبوظبــي وإعــان خطــة النشــر الإحصائــي مقدمــً للمســاعدة 

فــي رســم السياســات وصنــع القــرار.

إنتاج الإحصاءات الرسمية
جمــع وتصنيــف وتخزيــن وتحليــل ونشــر مختلــف أنــواع البيانــات الإحصائيــة الديموغرافيــة والاقتصاديــة والبيئيــة والزراعيــة 
والاجتماعيــة )التــي تعــرف مجتمعــة باســم الإحصــاءات الرســمية( لإمــارة أبوظبــي، وذلــك بتطويــر واســتخدام الوســائل 

ــات المعتمــدة فــي هــذا المجــال. المتقدمــة والمنهجي

تنفيذ الأعمال الإحصائية الميدانية
تنفيــذ الأعمــال الإحصائيــة الميدانيــة علــى مســتوى الإمــارة، وتشــمل المســوح والتعــدادات واســتطلاعات الــرأي العــام، بمــا 

فــي ذلــك الاســتطلاعات التــي تطلبهــا جهــات حكوميــة أخــرى.

بناء النظام الإحصائي لإمارة أبوظبي
وضــع الأســس والقواعــد التــي تنظــم العمــل الإحصائــي فــي إمــارة أبوظبــي والتعــاون مــع مختلــف الهيئــات الحكوميــة فــي 

إعــداد ونشــر الإحصــاءات لتمكينهــا مــن اســتحداث وتطويــر الســجلات الإداريــة الخاصــة بهــا.

الارتقاء بمستوى الوعي الإحصائي
رفــع مســتوى الوعــي الإحصائــي حــول دور وأهميــة البيانــات والمعلومــات الإحصائيــة فــي بلــورة السياســات والبرامــج 

التنمويــة وصنــع القــرار.

تعزيز التعاون الخارجي
وضــع الأســس والقواعــد التــي تنظــم العمــل الإحصائــي فــي إمــارة أبوظبــي والتعــاون مــع مختلــف الهيئــات الحكوميــة فــي 
إعــداد ونشــر الإحصــاءات لتمكينهــا مــن اســتحداث وتطويــر الســجلات الإداريــة الخاصــة بها.فــي رســم السياســات وصنــع القــرار.

فيديو: عن المركز



3.1 |  أعضاء مجلس الإدارة

معالي علي ماجد المنصوري
رئيس مجلس الإدارة

رئيس دائرة التنمية الاقتصادية

سعادة راشد لاحج ناصر المنصوري 
مدير عام مركز أبوظبي

للأنظمة الإلكترونية والمعلومات 

السيد سعيد راشد علي الزعابي 
مدير مكتب الشؤون الاستراتيجية 

والمؤسسية في الأمانة العامة 
للمجلس التنفيذي

الدكتور صالح هاشم سيد الهاشمي 
مدير قطاع البنية التحتية والبيئة في 

الأمانة العامة للمجلس التنفيذي

السيد خليفة سالم المنصوري 
مدير قطاع التنمية الاقتصادية في 

الأمانة العامة للمجلس التنفيذي

السيد غباش صقر غباش سعيد 
مدير قطاع التنمية البشرية في الأمانة 

العامة للمجلس التنفيذي

الدكتور طارق أحمد محمد العامري 
مدير قطاع التنمية الاجتماعية في 

الأمانة العامة للمجلس التنفيذي 
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وفقــً لقانــون مركــز الإحصــاء – أبوظبــي )قانــون رقــم 7 لعــام 2008( 
فــإن المركــز هــو جهــة مســتقلة ماليــً وإداريــً تتمتــع بالأهليــة 
القانونيــة الكاملــة للتصــرف؛ وتــدار مــن قبــل مجلــس إدارة برئاســة 
رئيــس دائــرة التنميــة الاقتصاديــة وعضويــة أشــخاص مــن مجــالات 

ذات صلــة بعمــل المركــز.

مجلــس إدارة مركــز الإحصــاء هــو الســلطة الوحيــدة المخولــة بــإدارة 
المركــز وتصريــف شــؤونه فــي نطــاق اختصاصــه القانونــي، وعلــى 

وجــه الخصــوص، فــإن المجلــس هــو المســؤول عــن:

ــة  ــط اللازم ــاد الخط ــاء واعتم ــز الإحص ــة لمرك ــة العام ــم السياس رس 	•
هــا لتنفيذ

بحــث الخطــط الســنوية للمركــز، وتحديــد المجــالات ذات الأولويــة فــي  	•
العمــل الإحصائــي مــن أجــل المســاهمة فــي التخطيــط الاســتراتيجي 

ــي. علــى مســتوى الإمــارة والسياســات المتعلقــة بالعمــل الإحصائ
تشــكيل اللجــان الدائمــة والمؤقتــة مــن بيــن أعضائــه أو مــن غيرهــم  	•

لمتابعــة المهــام الموكلــة إليهــم
ــى  ــة عل ــنوية والموافق ــاء الس ــز الإحص ــة مرك ــودة ميزاني ــازة مس إج 	•

للمركــز الختاميــة  الســنوية  الحســابات 
دراســة واعتمــاد التقريــر الســنوي لمركــز الإحصــاء فــي نهايــة كل  	•

عــام
ومهــام  صلاحيــات  وتحديــد  للمركــز  التنظيمــي  الهيــكل  إصــدار  	•

الإحصــاء لمركــز  الإداريــة  الوحــدات  وجميــع  والأقســام  الإدارات 
اعتمــاد خطــط وبرامــج التدريــب اللازمــة لتوفيــر الأعــداد الكافيــة مــن  	•

المؤهلــة الوطنيــة  الكــوادر 
العمــل بمركــز  اللازمــة لتنظيــم  اللوائــح والقــرارات  إصــدار جميــع  	•

الإحصــاء
قبــول المســاعدات والمنــح والمعونــات الأخــرى المقدمــة إلــى المركــز  	•

للمســاهمة فــي تحقيــق أهدافــه
تحديــد الرســوم المفروضــة علــى الخدمــات المقدمــة مــن قبــل مركــز  	•
الإحصــاء، وكذلــك تعديــل أو إبطــال أو التنــازل عــن مثــل هذه الرســوم 

بعــد موافقــة المجلــس التنفيــذي
القيام بأي مهام يوكلها المجلس التنفيذي إلى المركز 	•

المســؤول  هــو  الإدارة  مجلــس 
عــن بحــث الخطــط الســنوية للمركــز، 
الأولويــة  ذات  المجــالات  وتحديــد 
مــن  الإحصائــي  العمــل  فــي 
التخطيــط  فــي  المســاهمة  أجــل 
الاســتراتيجي علــى مســتوى الإمــارة 
بالعمــل  المتعلقــة  والسياســات 

ئــي لإحصا ا



4.1 |  فريق القيادة

خالد علي الصافي الهاشمي
المدير التنفيذي لقطاع الاستراتيجية 

والتميز المؤسسي 

أحمد الشيبة خميس الشرياني
المدير التنفيذي لقطاع الدعم 

التقني والإداري

أبوبكر عبد الله العمودي
المدير التنفيذي لقطاع الإحصاء

بدرية عبدالله عبيد
المدير التنفيذي لقطاع البيانات	

يــة، نحــو  علــى مــدى الســنوات الخمــس الماضيــة، حقــق مركــز الإحصــاء العديــد مــن الإنجــازات الفخر
بنــاء نظــام إحصائــي للإمــارة وإنتــاج منتظــم مــن المؤشــرات الإحصائيــة التــي تلبــي متطلبــات متخــذي 

القــرار، ومجتمــع الأعمــال، مــع إيــاء اهتمــام بالــغ وشــامل النطــاق للدقــة و التوقيــت.

سعادة بطي أحمد محمد بن بطي القبيسي
المـديــــــــــر العـــــــــام



5.1 |  الهيكل التنظيمي

الاســــــتشـــــــاريــــــة اللجنــــة 

مكتب الشؤون الفنية

 المستشــار / أبوبكر عبدا� الجفري

 المستشــار / د. أحمد زين المناوي

 

المستشــار / د. طرفة الشيبة الشرياني

بطي أحمد القبيسي
المدير العام

مجلس ا�دارة

أبــوبكــــر عبــد ا� العمـــودي
المـديـــر التنفيــذي لقطــاع ا�حصـاء

بــدريــــة عبــد ا� عبيـــد
المـديـــر التنفيـذي لقطـاع البيـانـات

أحمــد الشــيبه الشــريـــانــي
المدير التنفيذي لقطـــاع الدعم التقني وا�داري

خـالــد علــي الهـاشــمي
المدير التنفيذي لقطاع الاســتراتيجية والتميز المؤسســي

مديــر التدقيق الداخلي

عثمان سعيد الحسيني
مستشــار الشؤون القانونية

لبنى سعيد المسكري
مدير الاتصال وا�علام

رابعــه محمد صالح بني ياس
مديــر معهد التدريب ا�حصائي

مريم علي الهرمودي
ضابط أمن معلومات رئيســي

 



بفضل الدعم الحكومي 
الكامل، وإشراك المركز 

المستمر للجهات المعنية، 
والجهود الدؤوبة من 
التنفيذيين والموظفين، 

حقق مركز الإحصاء إنجازات 
مهمة خلال فترة قصيرة 

من الزمن. ولا تشكل 
المنجزات التي تحققت خلال 

السنوات الخمس الماضية 
يد من   نحو مز

ً
فقط حافزا

 مصدر 
ً
العطاء، بل تمثل أيضا

إلهام للمركز في سعيه 
نحو إنجازات أكبر في بحر 

السنوات المقبلة.

خطة عمل مركز 
الإحصاء

المنتدى 
الإحصائي

شراكات عام 2014
وقعت اتفاقية مع 

شركة الفواح
شراكات عام 2013

وقعت اتفاقيات مع 
جهات مختلفة، بما 

,DOT فيها 
 UPC, ADSC, and 

ZHO

 ISO 9001: 2008
شهادة الجودة 

في نظام الإدارة 

ورشة العمل 
الأولى 

للمساهمين 
الرئيسيين

إنجاز مشروع السلاسل 
الزمنية 2010-1960

القانون رقم 7 - إنشاء مركز 
الإحصاء

تطوير وتنظيم العمل 
الإحصائي في أبوظبي 

تنتج مجموعة من 
المنتجات الإحصائية 

تنسيق النظام الإحصائي 
لأبوظبي

تعميم رقم 01-2011
تنظيم العمل الاحصائي 
تعزيز دور مركز الإحصاء

تشكيل اللجنة الدولية 
الاستشارية للمركز

تأسس

مشروع تحديث أطر 
المباني والمساكن والأسر 

والمنشآت

 الخطة
الاستراتيجية
2009 - 2013

تشكيل  اللجنة 
الاستشارية

إصدار أبوظبي في 
نصف قرن

20
13

20
16

 إصدار أكبر 
خريطة إحصائية

20
14

اختيار المركز لاستضافة المؤتمر 
IAOS 2016 نصف السنوي

20
15

2019-2015

إطلاق الخطة 
الاستراتيجية
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ــة  ــت ســنة 2014 ســنة ناجحــة جــدا لمركــز الإحصــاء، كالســنوات التــي ســبقتها، مــن حيــث إنجــاز المنتجــات الإحصائي كان
المســتهدفة، واســتكمال جميــع المشــاريع الكبــرى فــي مواعيدهــا المحــددة، بالإضافــة إلــى إدخــال العديــد مــن التحســينات 
فــي مختلــف جوانــب العمــل، وقــد تحقــق هــذا النجــاح بفضــل الدعــم القــوي مــن رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة، والإشــراف 
المباشــر مــن المديــر العــام وفريقــه التنفيــذي فــي المســائل الاســتراتيجية، والدعــم المقــدم مــن الجهــات الحكوميــة فــي 

إمــارة أبوظبــي، وأخيــراً وليــس آخــراً، الجهــود المخلصــة لموظفــي المركــز.

ويعــود الفضــل فــي هــذه المنجــزات أيضــً إلــى المشــاركة الفاعلــة لجميــع أصحــاب المصلحــة بمــا فــي ذلــك، وعلــى ســبيل 
المثــال لا الحصــر، الأمانــة العامــة للمجلــس التنفيــذي، ومقدمــو البيانــات الرئيســية، والأوســاط الأكاديميــة والقطــاع الخــاص، 
وقــد حســن مركــز الإحصــاء مــن أدائــه فــي مختلــف المجــالات مــن خــال العديــد مــن المبــادرات التــي نســتعرض أبرزهــا فــي 

الفصــول التاليــة.

الفصل الثاني

أبــــــرز المنـجـــــزات



وفيما يلي تقييم سريع لمسيرة تنفيذ الاستراتيجية:

الإنجازاتالهدف الاستراتيجي

تعزيز الإحصاءات لدعم الأجندة 
الاقتصادية والاجتماعية والبيئية 

وأجندة أعمال البنية التحتية

تعزيز الوعي الإحصائي

•  أنتج المركز مجموعات الإحصاءات الرسمية الرئيسية واستطاع زيادة منتجاته 
   بمعدل كبير في فترة قصيرة جداً من الزمن

•  حقق مركز الإحصاء معظم الأهداف المخطط لها في مجال المطبوعات والنشرات الإحصائية 

•  وضع المركز برامج ودورات تدريبية إحصائية متنوعة للدوائر الحكومية والقطاع 
   الخاص والجمهور

نظم المركز ورش عمل ومحاضرات لمستخدمي ومنتجي البيانات الرئيسيين  	•

إقامة بنية تحتية 
متكاملة البيانات

تطوير الكفاءات والقدرات 

تطوير عمليات جمع البيانات

•  إنشاء معهد للتدريب الإحصائي 
•  تصميم وتقديم الدورات التدريبية الإحصائية لموظفي مركز الإحصاء 

   والأطراف ذات العلاقة والجمهور

•  وضع المركز منهجيات تستند إلى أفضل الممارسات
•  عمل على تحسين عمليات تخطيط وتصميم وتنفيذ المسوح

•  شرع في تطبيق الإحصاء الإلكتروني لتحسين وأتمتة جمع البيانات من السجلات الإدارية

•  تجهيز المركز بالتقنيات اللازمة لتحسين الكفاءة
•  وضع وتطبيق مختلف النظم الإدارية لقيادة الجودة والتميز

1.2 |  تقييم الاستراتيجية الخمسية الأولى لمركز الإحصاء
كان مــن بيــن مبــادرات الانطــاق الرئيســية، خطــة مركــز الإحصــاء الاســتراتيجية الخمســية الأولــى التــي وضعهــا المركــز عــام 
ــه، ونقــاط التركيــز وأهــداف الأداء الرئيســية، وســاعدت هــذه الاســتراتيجية المركــز فــي مواءمــة مختلــف  ــد أولويات 2009 لتحدي
أنشــطته وجهــوده، بحيــث تدعــم التطلعــات والأهــداف طويلــة الأجــل للمركــز، وفــي هــذا الإطــار نفــذ المركز العديــد من المبــادرات 

الاســتراتيجية علــى مــدى الســنوات الخمــس الماضيــة، محققــً الأهــداف المطلوبــة، بــل ومتجــاوزاً لهــا فــي معظــم الحــالات.

واصــل المركــز إنجــاز أولوياتــه والتزاماتــه الاســتراتيجية خــال عــام 2014 مــع التركيــز علــى تلبيــة توقعــات 
أصحــاب المصلحــة وتحقيــق التميــز فــي كل المجــالات، ومنــذ إنشــائه فــي عــام 2009، حقــق مركــز 
، وذلــك فــي ظــل التحديــات الكبيــرة 

ً
الإحصــاء إنجــازات مفصليــة بالنســبة لمؤسســة حديثــة العهــد نســبيا

التــي تكتنــف العمــل فــي المجــال الإحصائــي.
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نسبة الإحصاءات الرسمية الرئيسية المحتسبة من مجموعات البيانات الإدارية %
عدد المسوح المتكررة المنفذة

استطلاعات الرأي
عدد مجموعات البيانات المتوفرة عبر الوسائل التفاعلية

عدد الجهات الموصولة مع المركز عبر نظم الإحصاء الإلكتروني

اتفاقيات الشراكة
-  مع الجهات الحكومية )المحلية والاتحادية( 	

-  مع الأوساط الأكاديمية  	
-  مع الهيئات الإحصائية الدولية  	

التدريب الإحصائي المقدم إلى الجهات الحكومية 
عدد الموظفين الحكوميين الذين تلقوا تدريباً في معهد التدريب الإحصائي**

عدد الندوات والمؤتمرات التي تم تنظيمها	

عدد الموظفين 
نسبة التوطين

نسبة الإناث 
نسبة الموظفين من حملة الشهادات الجامعية

رضا الموظفين 
عدد الموظفين 

تقليل النفايات )طن(
عدد الموظفين المدربين على إجراءات الصحة والسلامة 

نال المركز العديد من شهادات التقدير والجوائز

الإنفاق على دعم المجتمع )درهم(
عدد مرات التبرع الطوعي بالدم

الإنتاج الإحصائي

إشراك الجهات المعنية

الموارد البشرية

البيئة

الهوية الإعلامية والإشادات

التفاعل مع المجتمع

-
2
-
-

7

-
-
-

189
66%
38%
85%
-
65%

3
46

8

6,250
45

-
12
-
-
-

18

36
 241
2

195
70%
45%
85%
25%
62%

1.3
88

32

34,000
50

49%
7 
-
3
-

64

60
998
4

201
71%
46%
86%
24%
65%

1.2
170

51

213,155
75

56%
7
6
13
57

70
61
5
4
59
1,196
3

217
75%
40%
82%
28%
68%

8.55
170

53

139,957
55

نظراً لتعداد 2011 ازدادت كثافة الحركة على الموقع الإلكتروني لمركز الإحصاء 	*
العدد التراكمي للموظفين الحكوميين الذين تم تدريبهم حتى الآن 	**

2.2 |  أهم النتائج المحرزة

2011201220132014النتائج الرئيسية

عدد مؤشرات الإحصاءات الرسمية الرئيسية التي تم إصدارها
عدد الإصدارات المنشورة

رضا العملاء 
عدد الزيارات التي استقبلها الموقع الإلكتروني للمركز

عدد الخدمات الإلكترونية المتوفرة
متوسط زمن الاستجابة لطلبات الحصول على البيانات )أيام( 

المنتجات والخدمات

542
42
70%
138K*
7

544
68
81%
105K
13

1,227
83
75%
116K
24

~0.5 2.5

1297
95
76%
122K
30



3.2 |  ملخص إنجازات المركز

فيما يلي ملخص لأهم إنجازات مركز الإحصاء منذ تأسيسه:
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•  شهدت السنوات الخمس الماضية زيادة كبيرة في الإحصاءات الرسمية الرئيسية 
•  أدار المركز وأنجز بنجاح تعداد أبوظبي وعدداً من المسوح الكبرى

•  قام المركز ببناء سلاسل زمنية شاملة لبيانات السنوات الخمسين الماضية ووضع إطاراً شاملًا 
   لإدارة الجودة من شأنه أن يعزز من جودة الإحصاءات على مستوى الإمارة بصفة عامة

أولى مركز الإحصاء اهتماماً كبيراً لتطوير قدراته الإحصائية الذاتية، كما عمل على المساعدة في تطوير المعرفة 
والوعي الإحصائيين لدى الجهات الحكومية، لذلك أنشأ المركز معهد التدريب الإحصائي عام 2011 من أجل:

•  تقديم الدورات التدريبية الإحصائية لموظفي الحكومة وقطاعات المركز
•  رفع مستوى الوعي الإحصائي في الإمارة من خلال عقد المؤتمرات والندوات وحلقات العمل

   وغيرها من الفعاليات المتعلقة بالعمل الإحصائي.
•  تقديم التدريب في مختلف مجالات الإحصاء لعدد كبير من موظفي الجهات الأخرى في الإمارة.

•  حقق مركز الإحصاء باستمرار، أو تجاوز، أهدافه الخاصة برضا أصحاب المصلحة
•  تم التوقيع على عدد من اتفاقيات الشراكة مع المزودين الرئيسيين بالبيانات، من  

   أجل تعزيز التعاون على كافة المستويات
•  يتم تحديث خطة إشراك أصحاب المصلحة سنوياً وتنعقد اجتماعات دورية على 

   مختلف المستويات لمعالجة القضايا الرئيسية وإيجاد الحلول المناسبة

•  توفير خرائط نظم المعلومات الجغرافية 
•  الأجهزة المحمولة المزودة ببرمجيات الخرائط

•  تقديم البيانات التصويرية من خلال أدوات تفاعلية
•  متعدد الطرق
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حرصاً من مركز الإحصاء على النهوض بمسؤولياته والتزاماته نحو المجتمع، اضطلع المركز بدور قيادي في 
العديد من المبادرات الاجتماعية، منها على سبيل المثال:

تنظيم دورات تدريبية لطلبة المدارس  	•
المشاركة في حملات التبرع بالدم 	•

تنظيم الفعاليات الرياضية لأسر الموظفين وغيرهم من أفراد المجتمع 	•

ير
طو

لت
ا

ي
س

س
مؤ

ال

•  تطبيق النموذج العام لعمليات الأعمال الإحصائية )GSBPM( حسب أفضل الممارسات الدولية. 
،)SSOPs( تطبيق الإجراءات الإحصائية التشغيلية القياسية  •

•  مكتب لإدارة برنامج المبادرات والمسوح الرئيسية مركزياً، ما وفر لقسم إدارة المشاريع أفضل النظم والإجراءات
•  الاستفادة من أحدث التقنيات في تطوير العمليات الرئيسية 

•  تشجيع الابتكار من خلال الحوافز والمكافآت 
•  وضع إطار للتخطيط الاستراتيجي وإدارة الأداء من أجل الوصول إلى نتائج متوازنة تساهم في تحقيق

   رؤية أبوظبي
•  غرس ثقافة التميز في كافة أوجه عمل المؤسسة من خلال التقييم والتطوير المستمرين للممارسات 

   المتبعة في مختلف مجالات العمل

ال
لم

س ا
رأ

ري
ش

لب
ا

ينظر مركز الإحصاء إلى موظفيه باعتبارهم أهم أصوله، وقد أنشأ المركز برامج مخصصة لإشراك موظفيه 
بشكل مستمر ورفع مهاراتهم وكفاءاتهم، 

•  حقق مركز الإحصاء بانتظام أو تجاوز أهدافه في مجال التوطين
•  يتم شغل جميع المناصب الإدارية من قبل مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة 

•  يعتمد مركز الإحصاء مبدأ تكافؤ الفرص، ويتيح فرص تطوير كبيرة لكل قطاعات الموظفين، ونتيجة 
   لذلك، وصل عدد من الموظفات الإناث إلى مناصب إدارية وفنية رئيسية

•  تحرص قيادة مركز الإحصاء على التواصل المنتظم مع الموظفين لفهم مشكلاتهم وتوصيل رؤية
   الإدارة إليهم



1.3 |  الإنتاج الإحصائي
من  وتمكن  الإحصائي،  إنتاجه  لنشر  طموحة  أهدافاً  الإحصاء  مركز  وضع 
السنوات  مدى  وعلى  الآن،  حتى  لها  المخطط  الأهداف  معظم  تحقيق 
الخمس الماضية، توسعت قائمة منتجات المركز بدرجة ملحوظة، مع الالتزام 

بالمعايير الدولية للنشر الإحصائي. 

المتعددة، إحصاءات شهرية خاصة بالرقم  المركز ضمن إصداراته  وقد أصدر 
الخارجية،  التجارة  البناء وبيانات  القياسي لأسعار المستهلك، وأسعار مواد 
والناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الثابتة إلى جانب الناتج المحلي الإجمالي 
بالأسعار الجارية، وقد كان لهذه الإصدارات قيمة كبيرة في دعم عملية صنع 

القرار ورسم السياسات الاقتصادية في إمارة أبوظبي.

2014
•  الأسعار: إصدار مؤشر أسعار المستهلك حسب المنطقة، ومؤشر أسعار 

   المنتجين الربعي )PPI( وسعر التعادل للواردات )IPP(، ومؤشر أسعار 
   المبيت للمنشآت الفندقية

•  الحسابات القومية: تم حساب الناتج المحلي الإجمالي الربعي، والناتج
   المحلي الإجمالي السنوي لعام 2012 أنتجت خلال 16 شهراً، كما تم 
   حساب تقديرات الناتج المحلي الإجمالي لعام 2013 خلال ستة أشهر

•  القوى العاملة: تم إعداد نتائج مسح القوى العاملة خلال خمسة أشهر

2013 نشر مؤشرات التجارة الخارجية شهرياً، ومؤشر الرقم القياسي لأسعار 
المركز مشروع  بدأ  البيانات،  ولتعزيز  الجغرافي،  الإقليم  المستهلك حسب 

الرقم الوطني الموحد للمنشآت الاقتصادية 

نتائج  وإعداد  الثابتة،  بالأسعار  الإجمالي  المحلي  الناتج  بيانات  نشر   2012
التعداد، مع إعداد أدوات نظم المعلومات الإحصائية لبيانات التعداد، واعتماد 
نظام التصنيف  ICSIC 4، ونشر نتائج مسح القوى العاملة وإحصاءات الغذاء

إنجاز  مع  أبوظبي،  تعداد  مشروع  على  الأولى  بالدرجة  التركيز  كان   2011
الأعمال الإحصائية الروتينية الأخرى

2010 نشر الكتاب الإحصائي السنوي، إصدار نشرتي الرقم القياسي لأسعار 
من  عدد  جانب  إلى  مرة،  لأول  الشهريتين  البناء  مواد  وأسعار  المستهلك 

المنشورات المهمة عن المجتمع والتعليم والزراعة والمناخ.

الفصل الثالث

إنجازات بارزة لعام 2014



الاقتصاد والصناعة والأعمال 

إحصاءات السكان، والمجتمع 
والقوى والعاملة

الزراعة والبيئة 
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2.3 |  أهم الإصدارات المنشورة
إما  الإحصاء  مركز  ينتجها  بذاتها  قائمة  وثيقة  هو  الإصدار 
أو في شكل   )PDF إلكترونياً )عادة في نسق بي دي إف - 
من  كبيرة  كمية  تلخيص  خلاله  من  ويتم  ورقية،  نسخة 
إلى  سهل  شكل  في  وتقديمها  الإحصائية  المعلومات 
أيضاً  الإصدار  فئاتهم، وقد يشتمل  بمختلف  المستخدمين 

على تعليقات وجيزة من المختصين.

وقد أنتج مركز الإحصاء عام 2014، أكثر من 50 إصداراً تغطي 
المحتوى  حيث  من  وتتفاوت  المواضيع،  من  واسعة  طائفة 
والشكل، ما بين إصدارات عامة وشاملة تنشر سنوياً، مثل 
الكتاب السنوي الإحصائي، إلى تقارير أكثر تخصصاً وتفصيلًا 

تصدر شهرياً مثل نشرة مؤشر أسعار المستهلك.

الاقتصاد والصناعة والأعمال 

إحصاءات السكان، والمجتمع 
والقوى والعاملة

الزراعة والبيئة 



* أدى انشغال إدارة المركز بتعداد 2011 إلى تأجيل بعض الإصدارات 
إلى العام التالي، ما يفسر زيادة الإصدارات المنشورة عام 2012
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إصدارات عامة

•  الكتاب الإحصائي السنوي 
•  تحديث السلاسل الزمنية

•  خطة الأعمال
•  خطة الأعمال 2013

الإصدارات الإقتصادية

•  نشرة مؤشر الرقم القياسي لأسعار المستهلكين -
   شهرية وربعية وسنوية 

•  نشرة التجارة السلعية غير النفطية عبر موانئ أبوظبي - 
   شهرية وربعية وسنوية 

•  نشرة أسعار مواد البناء - شهرية وربعية وسنوية 
•  إحصاءات المنشآت الفندقية – نصف سنوية 

•  مؤشر أسعار المبيت بالمنشآت الفندقية – ربعية
•  مؤشر أسعار المنتجين الصناعيين - ربعية

•  إحصاءات النقل - سنوية 
•  إحصاءات البنوك – ربعية

•  إحصاءات الاستثمار الأجنبي - سنوية 
•  الناتج المحلي الربعي )للربع الأول(

•  الحسابات القومية – سنوية
•  نتائج المسوح الاقتصادية – سنوية

•  الاستثمارات الأجنبية في إمارة أبوظبي - سنوية

الإصدارات السكانية والاجتماعية

•  إحصاءات التعليم – سنوية
•  إحصاءات المواليد - سنوية

•  إحصاءات الثقافة والترفيه والإحصاءات الاجتماعية - سنوية
•  إحصاءات الوفيات - سنوية

إصدارات البيئة والزراعة

•  نشرة الإحصاءات الزراعية - سنوية
•  إحصاءات النفايات – سنوية

•  نشرة التغير المناخي - سنوية
•  إحصاءات الطاقة والمياه – سنوية

•  الإحصاءات البيئية
•  مؤشر أسعار المنتجين الزراعيين - نصف سنوية

•  إحصاءات الزراعة واستخدام الأرض – سنوية
•  نشرة نوعية الهواء – سنوية



3.3 |  مشاريع المسوح الرئيسية المنفذة عام 2014

•  المسوح الاقتصادية )ربعية وسنوية( 
•  الإنتاج الصناعي ومسح أسعار المنتجين الصناعيين

•  مسح الاستثمار الأجنبي
•  مسح دخل وإنفاق الأسرة

•  مسح الرقم القياسي لأسعار المستهلك 
•  مسح أسعار السلع الغذائية الرمضانية

•  مسح أسعار مواد البناء
•  التجارة الخارجية خدمات مختارة

•  تحديث إطار المنشآت 
•  مسح تكلفة البناء

•  مسح القوى العاملة
•  المسح البيئي السنوي

•  التعداد الزراعي
•  تغطية التجارة الخارجية في

   السلع عبر موانئ الإمارات الأخرى
•  تحديث الإطار الأسر

•  مسح الإعاقة
•  المسح الريضي
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4.3 |  الأنشطة الإحصائية الرئيسية 
من أجل تحسين توقيت إصدار الناتج المحلي الإجمالي والمؤشرات 
الاقتصادية الأخرى، تم إجراء تقديرات للاستثمار الأجنبي المباشر 

لأول مرة عام 2014

الأولى  للمرة  الربعي  الإجمالي  المحلي  الناتج  تقديرات  إعداد  تم 
الكبيرة  المنشآت  الذي غطى  الربعي  الاقتصادي  المسح  نتيجة 
في كل نشاط اقتصادي، وسيتم مقارنة تلك التقديرات مع نتائج 

الناتج المحلي الإجمالي السنوي

اعتماده  وسيتم   ،2014 عام  في  المنشآت  إطار  تحديث  تم 
كأساس لخطط المسوح السنوية المتكررة

السنوي  الاقتصادي  المسح  عينة  على  تحسينات  إدخال  تم 
لتعزيز دقة البيانات، حيث تغطي العينة الآن القطاعات المخطط 
الشركات  ذلك  في  بما   ،2030 أبوظبي  رؤية  في  عليها  التركيز 

الصغيرة والمتوسطة

وقد تم الانتهاء من الأعمال التحضيرية لحصر المنشآت الصناعية 
 ،2015 عام  المشروع  تنفيذ  المخطط  ومن   ،2014 عام  في 

وسيعين ذلك على توحيد العمل الإحصائي في إمارة أبوظبي

بالقطاع  المتعلقة  المالية  للأنشطة  مرن  مسح  تصميم  تم 
المصرفي في أبوظبي، وتم إجراء المسح إلكترونياً وعبر رسائل 
البريد الإلكتروني التي تقلل من العبء على أفراد العينة، كما 

اختصرت من الوقت الذي يستغرقه إعداد المخرجات الإحصائية

الوحدات  لإيجارات  مؤشر  لإنتاج  أبوظبي  بلدية  مع  التنسيق 
إلى مؤشر خاص  بالإضافة  البناء والإقليم،  نوع  السكنية حسب 

بالعقارات التجارية المؤجرة

تنظيم دورات تدريبية حول أساسيات الحسابات القومية لمزودي 
المركز بالبيانات في دائرة المالية

القوى  مسح  في  واستخدامه  المعيشية  الأسر  إطار  تحديث  تم 
حيث  الرياضية،  والمسوح  الأسرة  وإنفاق  دخل  ومسح  العاملة 
استغرقت عملية التحديث ما يقرب من 9 أشهر لتصميم وجمع 
عناية  التحديث  عمليات  خلال  المركز  وأولى  البيانات،  وتحليل 
السكان  كثافة  فيها  ترتفع  التي  السكنية  للمناطق  كبيرة 
من  المأخوذة  البيانات  مع  البيانات  مقارنة  وستتم  المواطنين، 

السجلات الإدارية لاختبار الجودة

•

•

•

•

•

•

•

•

•



•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

القوى  تقديرات  لإعداد  السنوي  العاملة  القوى  مسح  إجراء  تم 
آيباد  حواسيب  باستخدام  الاستطلاع  وأجري  والتوظيف،  العاملة 
اللوحية وعن طريق استخدام البرامج المخصصة لذلك، وتطبيق 

قواعد التحقق من الصحة المضمنة في تلك البرامج.

إلى جانب مسح القوى العاملة أجرى المركز أيضاً مسح الهجرة 
بعدد أقل من الأسئلة، ليجمع فقط بيانات الهجرة الرئيسية التي 

سيتم استخدامها في التقديرات/ المشروعات السكانية. 

المتحدة، أجرى مركز الإحصاء  العربية  الإمارات  لأول مرة في دولة 
مسح الإعاقة لتحديد مدى انتشار الإعاقة حسب التعريفات الدولية

من  بمساعدة  المجال  في  الحساسية  اختبارات  إجراء  تم  وقد 
تم  التي  البيانات  تحليل  حالياً  ويجري  العليا،  زايد  مؤسسة 

جمعها عبر هذا المسح.

تشمل  الأسرية  التنمية  لمؤسسة  مسوح  خمسة  المركز  صمم 
قطاعات الأسرة والشباب والبالغين والمسنين والأطفال.

صمم المركز المسح الرياضي لمجلس أبوظبي الرياضي، وأنجز 
عملية جمع البيانات، وتم كل ذلك ضمن إطار زمني قصير

للإحصاء  دبي  ومركز  للإحصاء  الوطني  المركز  مع  المركز  عمل 
على تصميم استبيان موحد للقوى العاملة

وأعد   2010-2006 للفترة  السكان  تقديرات  بمراجعة  المركز  قام 
إسقاطات سكانية لعام 2030

مع  بالتعاون  الزراعي  التعداد  تنفيذ  في  الإحصاء  مركز  ساهم 
جهاز أبوظبي للرقابة الغذائية، وأكمل المركز العمل في تنفيذ 
المرحلة الأولى من التعداد، والتي شملت فرز الحيازات الحيوانية، 
الإمارة،  في  الحيوانية  الثروة  بتركيبة  المتعلقة  البيانات  وتوفير 
والمختلطة  النباتية  الحيازات  شملت  فقد  الثانية  المرحلة  أما 
جمع  في  الإلكتروني  الاستبيان  الميداني  الفريق  واستخدم 

البيانات.

أجرى مركز الإحصاء تصويراً جوياً للغطاء النباتي تضمن تغطيةً 
للأشجار  إحصاءات  إلى  بالإضافة  الإمارة،  مناطق  لجميع  شاملةً 

حسب النوع باستخدام أفضل التقنيات في هذا المجال.
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المحلــي  الناتــج  إصــدار  إلــى  المركــز  يهــدف 
ربــع  الإجمالــي كل ثلاثــة شــهور، أي بمعــدل 
ذلــك  علــى  قدرتــه  المركــز  ويؤكــد  ســنوي، 
المســوح  مدخــات  يــق  طر عــن   

ً
مســتقبلا

الاقتصاديــة الســنوية وربــع الســنوية وغيرهــا 
الصلــة ذات  المصــادر  مــن 

المهنية  الصحة  مسح  لمشروع  الإعداد  في  المركز  ساهم 
مركز  مع  بالتنسيق  وذلك  نوعه،  أول مسح من  والسلامة، وهو 
أبوظبي للصحة والسلامة والبيئة، وتمثل دور المركز في تقديم 
الدعم الفني، وجمع البيانات من خلال المسح، وتصميم العينة 

من إطار المنشآت الاقتصادية العاملة في إمارة أبوظبي.

الدفيئة  انبعاثات غازات  شارك مركز الإحصاء في مشروع تقييم 
كما  أبوظبي،   - البيئة  هيئة  مع  بالتعاون  أبوظبي  إمارة  في 
انبعاثات  ومشروع  الطاقة  ميزان  إعداد  في  أيضاً  المركز  ساهم 
غازات الدفيئة من خلال توفير بيانات البيئة والطاقة لوزارة الطاقة 
ومركز دبي للكربون لحساب هذه المؤشرات على مستوى دولة 

الإمارات العربية المتحدة.

شارك المركز في مشروع خطة أبوظبي البحرية 2030 بالتعاون 
مع مجلس أبوظبي للتخطيط العمراني من خلال توفير الدعم 
سياسات  ورسم  الدراسات  لإجراء  الإحصائية  والبيانات  الفني 

التنمية في إطار الخطة المذكورة.

توحيد منهجية  للإحصاء على  الوطني  المركز  مع  المركز  عمل 
لعام  البيئية  للإحصاءات  العام  للإطار  وفقاً  البيئية،  الإحصاءات 
2013، وإجراء تقييم شامل لوضع الإحصاءات في إمارة أبوظبي في 

إطار جديد من إحصاءات البيئة

هيئة  مع  الجوفية  المياه  آبار  تعداد  مشروع  في  المركز  شارك 
التنمية  ودائرة  المزارعين  خدمات  ومركز  أبوظبي   - البيئة 
الجوفية  المياه  عدادات  تركيب  مشروع  في  وشارك  الاقتصادية، 

من خلال توفير البيانات والدعم الفني اللازمين للمشروع.

•

•

•

•

•



5.3 |  بناء الاستراتيجية الخمسية 2019-2015 

في عام 2014، أخضع مركز الإحصاء استراتيجيته الحالية للمراجعة بهدف تحديثها، بحيث تستوعب مقترحات وملاحظات 
أصحاب المصلحة الرئيسيين، وكذلك الرؤية المستقبلية لحكومة أبوظبي، ووفقاً لذلك، وضع المركز استراتيجيته للسنوات 

الخمس المقبلة، وتشتمل على ما يلي:

•  صياغة استراتيجية مفصلة للنظام الإحصائي لإمارة أبوظبي من خلال عدة اجتماعات تشاورية، ويجري الآن وضع اللمسات 
   الأخيرة على خطة التنفيذ على المدى الطويل مع أصحاب المصلحة الرئيسيين.

•  ضمان التوافق بين استراتيجية مركز الإحصاء واستراتيجية النظام الإحصائي لإمارة أبوظبي، حيث تم تحديث استراتيجية 
   المركز على أساس الأولويات الاستراتيجية للنظام الإحصائي، ما سيُمكن المركز من القيام بدوره لتحقيق أجندة النظام 

   الإحصائي للإمارة.
•  تنمية القدرات لكافة مكونات النظام الإحصائي لإمارة أبوظبي، عن طريق الكفاءات المناسبة والنظم الفاعلة مع تطبيق 

   المنهجيات والإجراءات الإحصائية في كل مناطق إمارة أبوظبي 

بالإضافة إلى ذلك، قام مركز الإحصاء بتطبيق استراتيجيته المؤسسية الجديدة على مستوى كافة وحداته التنظيمية عام 
2014، ومن أجل هذا الغرض، تم تنظيم دورات مكثفة مع كل وحدة تنظيمية لمواءمة الأهداف الوظيفية مع أهداف المركز 

لضمان توجيه كافة الجهود نحو تحقيق الرؤية المشتركة.

6.3 |  بناء خطة أعمال
شاملة لمركز الإحصاء   

شاملة  خمسية  أعمال  خطة  الأولى،  وللمرة  الإحصاء،  مركز  أعد 
المستقبلي  الاستراتيجي  التوجه  تستشرف   2019-2015

الإحصائية  التنمية  وخطط  التشغيلية  والخطة  للمركز، 
تحقيق  من  الإحصاء  مركز  لتمكين  الدعم  وبرامج  والتقنية 

أحد  ذلك  ويعتبر  الطويل،  المدى  على  الاستراتيجية  رؤيته 
أفضل ممارسات مكاتب الإحصاء المتمرسة، أي تقديم هذه 

المعلومات إلى أصحاب المصلحة كبرنامج عمل لضمان 
المشاركة والتوافق مع توقعاتهم.
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7.3 |  برنامج إشراك أصحاب المصلحة
يعتبر التنسيق والتعاون الفعال مع أصحاب المصلحة أمراً في غاية 
الأهمية لأي مكتب إحصائي، لذلك، يولي مركز الإحصاء اهتماماً كبيراً 
هذا  وفي  المصلحة،  أصحاب  مع  العلاقة  بإدارة  الخاصة  للممارسات 
مستوى  واتفاقيات  التفاهم  مذكرات  من  العديد  المركز  وقع  الإطار، 
الخدمة مع الجهات الحكومية المختلفة لإضفاء الطابع الرسمي على 
التعاون بينه وتلك الجهات، وفي عام 2014، بدأ مركز الإحصاء برنامجاً 
شاملًا لإشراك أصحاب المصلحة لتعزيز علاقاته مع هذه الأطراف. وفيما 

يلي بعض من الإنجازات الرئيسية لهذا البرنامج في عام 2014:

تصنيف أصحاب المصلحة - وضع مركز الإحصاء آلية لتقييم  	•
الأهمية النسبية لمقدمي البيانات على أساس مدى مساهمة 
البيانات  تلك  أكانت  سواءً  الإحصائي،  الإنتاج  في  بياناتهم 
مستخرجة من السجلات الإدارية أو مما تم جمعه عبر المسوح 
مقدمي  الإحصاء  مركز  حدد  ذلك،  إلى  واستناداً  الإحصائية، 
المركز  يعمل  وسوف  العالية  الأولوية  ذات  المهمة  البيانات 
خلال  الإحصائية  قدراتها  لبناء  الجهات  هذه  مع  وثيق  بشكل 

السنوات المقبلة

الإحصاء  مركز  قام   - الخدمة  مستوى  اتفاقيات  إطار  تعزيز  	•
الخدمة  مستوى  لاتفاقيات  العام  النموذج  وتطوير  بمراجعة 
لتضمينها جوانبَ إضافيةً متعددة، بما في ذلك، وعلى سبيل 
الوقت  في  عالية  جودة  ذات  بيانات  تقديم  الحصر،  لا  المثال 
مركز  وتوفير  بالبيانات،  المركز  مزودي  قبل  من  المناسب 
الإحصائية،  القدرات  وبناء  والتدريب  الفنية  المساعدة  الإحصاء 
إلخ.  الإلكتروني،  الإحصاء  قنوات  آلياً من خلال  البيانات  وتبادل 
الخدمة  اتفاقيات مستوى  من  المطور  النموذج  من  وبالانطلاق 
سوف يقوم مركز الإحصاء بمراجعة هذه الاتفاقيات مع أصحاب 

المصلحة خلال السنوات القادمة.

فيديو: عن برنامج 
مساهمة الشركاء



8.3 |  إطار إدارة الجودة الإحصائية

9.3 |  عملية تنسيق المسوح على مستوى الجهات الحكومية

الحكومية في عام  الجهات  لجميع  أبوظبي  لإمارة  التنفيذي  للمجلس  العامة  الأمانة  الصادر من  التعميم  لتنفيذ  متابعة 
2011 للتنسيق مع مركز الإحصاء بخصوص كافة المتطلبات المتعلقة بالمسوح الإحصائية، وضع المركز إجراءات شاملة 

لتنسيق المتطلبات المتعلقة بالمسوح مع الجهات المعنية والرد على كل طلب على أساس الأهمية والحاجة.

ستقوم 61 جهة حكومية بتفعيل إجراءات متكاملة لتخطيط وتنفيذ المشاريع الإحصائية، وإعطاء ملاحظاتهم وتزويد  	•
المركز بقائمة المسوح / واستطلاعات الرأي التي تخطط لتنفيذها

تعريف  ضمن  تدخل  التي  الرأي،  واستطلاعات  المسوح  من   43 وتشمل  حكومية،  الجهات  احتياجات  جميع  تحليل  	•
المشاريع الإحصائية المعتمدة

المسوح:
تم تنفيذ مسحين ضمن الخطة التشغيلية  	•

لعام 2014
سيتم تنفيذ ثلاثة مسوح في عام 2015 	•

سيكون مطلوباً تقديم المشورة الفنية لأحد  	•
ينطلق  أن  المقرر  من  أحدها  مسحاً،  عشر 

عام 2016

استطلاعات الرأي:
تم تنفيذ ستة استطلاعات رأي في عام 2014

الذين  المستخدمين  ثقة  وتحسين  لاستدامة  العالية  الجودة  ذات  الإحصاءات  بمعايير  الالتزام  إلى  الإحصاء  مركز  يسعى 
الدولية، وضع مركز الإحصاء  المعايير  القرار، ومن أجل مطابقة  يستخدمون هذه الإحصاءات في صياغة السياسات وصنع 
لِي في عام 2013، ومن ثم أجرى دراسة تجريبية على مجموعات بيانات محددة من أجل فهم الوضع  إطار جودة البيانات الأوَّ

الحالي للجودة من مختلف أبعادها.

وبناء على تلك الدراسة، وضع مركز الإحصاء إطار الجودة الإحصائية الشاملة التي تغطي البيانات التي تم جمعها من خلال 
المصادر الإدارية بجانب البيانات التي تجمع عن طريق المسوح. وسيتم تطبيق إطار الجودة هذا لدى جميع الجهات المشاركة 

في الأنشطة الإحصائية في إمارة أبوظبي. وفيما يلي بعض من الإنجازات الرئيسية المحرزة في عام 2014:

تطوير إطار الجودة الشاملة وتزويد الجهات المعنية بالمعلومات اللازمة  	•
في شكل كتيبات

التقييم  وأدوات  آليات  ووضع  والإجراءات،  الإرشادية،  الكتيبات  إعداد  	•
والتنفيذ

تصميم برنامج التدريب وسيتم تدريب الجهات التي وقع عليها الاختيار  	•
على إطار الجودة

تم تقييم المسوح المنجزة في عام 2014 من خلال إطار الجودة الجديد،  	•
وبناءً على هذا التجربة، أدخل المزيد من التحسينات على الإطار
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طبيعة الدعم الفني المقدم من مركز الإحصاء – أبوظبيالجهة

10.3 |  تقديم الاستشارات الفنية إلى الجهات الحكومية

خلال عام 2014، واصل المركز تقديم الاستشارات الفنية والمشورة للجهات الحكومية في إمارة أبوظبي، وتشمل طبيعة 
هذه الاستشارات الفنية تصميم ومراجعة الاستبيانات، وتصميم العينات، ووضع منهجية جمع البيانات، ووضع دليل التدريب 

وتدريب الباحثين المقدمة.  وفيما يلي ملخص للخدمات الاستشارية المقدمة عام 2014

بلدية أبوظبي

هيئة الرقابة الغذائية

مجلس أبوظبي للتعليم

مؤسسة التنمية الأسرية

هيئة أبوظبي للإسكان

مجلس أبوظبي الرياضي

دائرة التنمية الاقتصادية

مركز أبوظبي للبيئة والصحة والسلامة

الهيئة العامة لتنظيم قطاع الاتصالات

مكتب التنمية الصناعية

مراجعة استمارات المسوح

تصميم العينات ومراجعة استمارات المسوح

تصميم العينات

تصميم العينات ومراجعة استمارات المسوح

مراجعة استمارات المسوح

تصميــم واختيــار العينــات، ومراجعــة اســتمارة المســح، منهجيــة جمــع وإعــداد 
البيانــات، وإعــداد دليــل التدريــب، وتدريــب الباحثيــن الميدانييــن علــى مختلــف 

جوانــب المنهجيــة

نمــوذج  وإعــداد  المســح،  اســتمارة  ومراجعــة  العينــات،  واختيــار  تصميــم 
الميدانييــن علــى  الباحثيــن  التدريــب، وتدريــب  وإعــداد دليــل  للمنهجيــة، 

المنهجيــة جوانــب  مختلــف 

تصميم العينات ومراجعة استمارات المسوح

تصميم واختيار العينات

منهجية جمع وإعداد البيانات، وإعداد دليل التدريب على مختلف جوانب 
المنهجية، ومراجعة استمارة المسح



11.3 |  تنفيذ مشروع الإحصاء الإلكتروني

يعتبر هذا المشروع إحدى المبادرات الطموحة لمركز الإحصاء، حيث يهدف إلى تبسيط وأتمتة جمع البيانات، وإنتاج الإحصاءات 
ونشر المؤشرات الإحصائية في إمارة أبوظبي، وعند اكتمال المشروع بنجاح، يتوقع لهذه المبادرة أن تزود صانعي القرار في 

الإمارة ببيانات إحصائية ملائمة للاحتياجات، عالية الجودة وفي الوقت المناسب.

ويتضمن المشروع إنشاء آليات لجمع البيانات آلياً من أكثر من 65 جهة حكومية محلية وغيرها من المؤسسات في إمارة 
ن المشروع كذلك  أبوظبي، ما يعني مصدراً واحداً موثوقاً لكافة البيانات الإحصائية المتعلقة بإمارة أبوظبي، وسوف يمكِّ

من بناء “لوحات قيادة” تُظهر المؤشرات ذات الصلة لمختلف أصحاب المصلحة للمساعدة في عملية صنع القرار.

في عام 2014، تم تحقيق ما يلي:
أتمتة عمليات الجمع لعدد 33 من مجموعات البيانات 	•

إنشاء مستودع مركزي للبيانات الادارية 	•
توفير نظم )بزنس تو بزنس( لتسهيل تبادل البيانات مع الجهات الأخرى 	•
إدخال لوحة مراقبة وتحكم من خلال برنامج “إنتربرايز بيزنس إنتلجنس” 	•

التأمين والمراقبة واستخراج التقارير عن ملفات البيانات المنقولة عبر بروتوكولات متعددة مع وضوح كامل في دورة  	•
حياة نقل الملفات.

تعزيز الرصد والتحكم في عمليات جمع البيانات ونشرها من خلال أتمتة تبادل البيانات بين مركز الإحصاء والهيئات  	•
الحكومية المحلية في إمارة أبوظبي
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الأدوات التفاعلية على موقع المركز 

على مدى السنوات القليلة الماضية، طور مركز الإحصاء أدوات تفاعلية لتقديم المعلومات، ولعرض هذه الأدوات تم تصميم 
وإطلاق نموذج مختصر من الموقع ضم أربعة تطبيقات للهواتف الذكية، وأربعة كتب إلكترونية، و13 أداة لعرض البيانات 

التصويرية 

أداة إنشاء الجدول 

في عام 2014، أدرج المركز المزيد من قواعد البيانات ضمن نظم المعلومات الإحصائية للمركز، أهمها أداة منشئ الجداول. 
وكتاب  الأسرة،  وإنفاق  وبيانات مسح دخل  التعليم،  وبيانات  العاملة،  القوى  الإضافية ومسح  البيانات  وتشمل مجموعات 

أبوظبي في نصف قرن، ومؤشر أسعار المستهلك.

وتتوفر مجموعات البيانات المذكورة للجهات الحكومية في إمارة أبوظبي من خلال بوابة بيانات مركز الإحصاء.

البيانات التصورية 

في عام 2014، أطلق المركز إبداعات جديدة في التصميم التفاعلي، تمثل ذلك في نظام ستاتسيلك “StatSilk” لتصميم البيانات 
التصورية، والذي يتميز بسرعته وسهولة استخدامه بواسطة القوالب، ويعتبر أداة ممتازة لنشر بيانات السلاسل الزمنية.

النظام مرونة  القابلة للتعديل. ويوفر هذا  إم إل5” والصور  “إتش تي  الذي يستخدم نسق  المركز نظام دي3-  أدخل  كما 
كبيرة ويمثل الاتجاه المستقبلي في مجال البيانات التصورية لمركز الإحصاء.

كما تم في عام 2014 تمثيل بيانات التجارة الخارجية، وتقديرات السكان، والتعليم، الإسقاطات السكانية والبيئة، وأبوظبي 
في نصف قرن في شكل بيانات تصورية تفاعلية.

وقدم المركز أيضاً نماذج من البيانات التصورية التفاعلية كجزء من العرض الذي قدمته في مؤتمر الرابطة الدولية للإحصاءات 
الرسمية في فيتنام عام 2014، حيث أراد فريق المركز تسليط الضوء على مستقبل الإحصاءات.

ومن النماذج الأولية التي اجتذبت قدراً كبيراً من الاهتمام تطبيق يعمل بتقنية “الواقع المعزز” مستخدما الإحصاء، وقد تم 
بناء تطبيق تجريبي منه للهواتف الذكية للتعرف على صورة للعالم الحقيقي ومن ثم إلباسها البيانات الإحصائية.

12.3 |  تقديم خدمات نشر البيانات بطريقة محسنة ومبتكرة

فيديو: عن الأدوات 
الإحصائية



13.3 |  إدارة خدمات وعلاقات المتعاملين

سعياً إلى رفع مستوى الكفاءة في مركز الإحصاء يستقبل المركز مختلف طلبات وردود وتعليقات المتعاملين، ويُشار إلى 
أن كافة خدمات المتعاملين لعام 2014 تم تقديمها عبر الموقع الإلكتروني.

وتشمل الخدمات:
•  الاشتراك في الإصدارات 		 •  إرسال السيرة الذاتية 		 •  طلب بيانات

•  التدريب 			  •  طلب عقد اجتماع •  إرسال الردود والآراء	
•  التنسيق الإحصائي

 في عام 2014 أنشأ مركز الإحصاء - أبوظبي مركزاً دائماً للاتصال ليتولى مسؤولية الرد على جميع المكالمات الواردة إلى 
المركز، حيث يجيب موظفو مركز الاتصال على جميع الأسئلة النمطية، ويديرون عملية توزيع الأسئلة الأكثر تعقيداً على 

إدارات المركز المعنية، ولقد تلقى مركز الاتصال بمركز الإحصاء ما يزيد على 13,160 مكالمة خلال عام 2014.

ويستقبل فريق الاتصال بمركز الإحصاء حوالي 80 طلب بيانات و1,200 مكالمة شهرياً، وفي السابق كان يتم التعامل مع 
هذه الطلبات بصورة يدوية لذا فقد استحدث مركز الإحصاء نظاماً آلياً لإدارة طلبات البيانات في عام 2014 يهدف لتقديم 
ويشتمل  المركز،  عملاء  لجميع  الإحصائية  الاستشارات  وتوفير  البيانات  طلبات  على  بالرد  يتعلق  فيما  الفعالة  الخدمات 
النظام على قاعدة بيانات للعملاء ويتكامل مع نظام استقبال طلبات البيانات من خلال الموقع الإلكتروني لمركز الإحصاء، 
ويتلقى العملاء تأكيداً يفيد باستلام الطلب يحتوي على رقم تتبعي لمتابعة إنجازه إما عن طريق البريد الإلكتروني أو من 

خلال الرسائل النصية القصيرة.
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15.3 |  إطار الحوكمة لمركز الإحصاء - أبوظبي 

وكجزء من هدفه ليصبح مؤسسة متميزة تُدار بالعمليات والنظم الفعالة باشر مركز الإحصاء - أبوظبي في تنفيذ 
أحد مشاريعه الرئيسة في عام 2014 سعياً لتطوير إطار فعال للحوكمة بالمركز يحقق الأهداف التالية:

توثيق سياسات وإجراءات الحوكمة المؤسسية 	•

الوثائق  ومعالجة  بإصدار  المختصين  العاملين  جميع  ومسؤوليات  مهام  وتوضيح  لتحديد  وسيلة  توفير  	•
والسجلات المتعلقة بمجلس الإدارة واللجان التابعة له.

إمداد الإدارة بأداة تمكنها من معالجة الشؤون المتعلقة بالحوكمة  	•

وقد اعتمد مجلس الإدارة إطار الحوكمة والدليل الخاص به في عام 2014.

من   2014 عام  في  التميز  إلى  رحلته  الإحصاء  مركز  واصل 
تستند  التي  الشاملة  الذاتي  التقييم  عملية  تنفيذ  خلال 
التحسين  مجالات  لتحديد  الرامية  التميز  نموذج  معايير  إلى 

ومجالات القوة.

واستناداً إلى دراسة تحليل الفجوات، صُممت بنية فريق العمل 
موظفاً   50 على  يزيد  لما  الفعالة  المشاركة  تضمن  بصورة 
من المعنيين بتطوير وتنفيذ مختلف خطط التحسين، كما 
أشرف سعادة المدير العام إشرافاً مباشراً على متابعة التقدم 
بالمركز  المعتمدة  الرئيسية  التغييرات  تبني  وعلى  المحرز 

ليصبح مؤسسة متميزة.

كما حرصت قيادة مركز الإحصاء على تطوير قدرات موظفي 
%75 من  أكثر من  التميز حيث شارك  ثقافة  وترسيخ  المركز 
المؤسسي،  التميز  لثقافة  التوعوية  الدورات  في  الموظفين 
اللازم  التدريب  الإماراتيين  الموظفين  من   10 تلقى  كما 
للحصول على الشهادة الدولية لمقيّمي التميز المؤسسي 
 )EFQM( الجودة  لإدارة  الأوروبية  المؤسسة  من  المعتمدة 
لمأسسة عملية التقييم الذاتي والتحسين المستمر للحفاظ 

على التميز.

14.3 |  ترسيخ ثقافة التميز في مركز الإحصاء - أبوظبي



16.3 |  التعاون الدولي
وتبادل  والتعلم  للاستفادة  المناظرة  المؤسسات  مع  الدولي  التعاون  لتطوير  بنشاط  أبوظبي   - الإحصاء  مركز  يسعى 
الخبرات والتعرف على أفضل الممارسات والمشاركة في المحافل العالمية والإقليمية لمشاريع التطوير الإحصائي، ومن أهم 
المجالات التي يركز عليها التعاون الدولي مجال بناء القدرات الإحصائية المواطنة من شباب دولة الإمارات العربية المتحدة.

وملموسة لإضافة  واضحة  يبذل جهوداً  الدولي  الإحصائي  المجتمع  فاعلًا في  أبوظبي عضواً   - الإحصاء  مركز  أصبح  ولقد 
قيمة إلى الأنشطة الإحصائية الدولية، ويشارك المركز على نحو متزايد في المؤتمرات العالمية والإقليمية مقدماً أوراق عمل 
متميزة لتبادل المعارف والخبرات التي اكتسبها المركز وإبراز إنجازاته وتجاربه الخاصة في تنفيذ المشاريع الإحصائية التي 

من شأنها أن تعود بالنفع والفائدة على المؤسسات الإحصائية الأخرى.

وفي خلال فترة زمنية قصيرة نجح مركز الإحصاء - أبوظبي في عقد عدة اتفاقيات شراكة مع عدد من أفضل مكاتب الإحصاء 
في العالم وتوقيع مذكرات التفاهم مع المكاتب الإحصائية الرئيسية التالية:

مكتب الإحصاءات الأسترالي  	•

مكتب الإحصاء الوطني الكوري  	•

مكتب الإحصاء الاتحادي الألماني 	•

المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء 	•

43

ــر
ـري

تق
ال

وي
سن

ال
20

14
20

14
م 

عا
ة ل

ارز
ت ب

ازا
نج

إ



18.3 |  تشكيل اللجنة الاستشارية الدولية

جاء تشكيل اللجنة الاستشارية الدولية للمركز بناءً على قرارٍ من مجلس الإدارة بتشكيل لجنة من الخبراء الإحصائيين 
الدوليين البارزين، من أجل مواكبة التطور المستمر في مجال الإحصاء ودعم المساعي الرامية إلى تحيقي رؤية أبوظبي، 
2014 تزامن اجتماع  اللجنة مرتين سنوياً وتستمر دورة العضوية لمدة سنتين قابلة للتجديد، وفي عام  ويجتمع أعضاء 
اللجنة الاستشارية الدولية مع اجتماع اللجنة المحلية للمركز. وكان أهم بنود حلقة العمل التي ضمت الطرفين موضوع 
تصميم النظام الإحصائي المستقبلي لإمارة أبوظبي وسبل التغلب على العقبات التي تجابهها الأطراف التي تزود المركز 

بالبيانات.

الرابطة الدولية للإحصاءات الرسمية )IAOS( هي منظمة دولية تجمع بين منتجي ومستخدمي الإحصاءات الرسمية لتعزيز 
التفاهم بينهم والنهوض بالإحصاءات الرسمية والتشجيع على تطوير الخدمات الإحصائية الرسمية في جميع أنحاء العالم 
ذات  والمؤسسات  الدولية  الإحصاءات  مكاتب  مختلف  من  ممثلين  يضم  سنوياً  مؤتمراً  الرابطة  وتعقد  وكفاءة،  بفعالية 
الصلة. وفي نوفمبر عام 2013 أعرب مركز الإحصاء - أبوظبي عن عزمه على استضافة مؤتمر الرابطة لعام 2016 في إمارة 
أبوظبي، ونظراً لقوة المقترح المقدم من قبل المركز والموقع الاستراتيجي لإمارة أبوظبي على الخارطة العالمية والاستعداد 
الذي أبداه مركز الإحصاء فقد أعلنت الرابطة الدولية للإحصاءات الرسمية في أكتوبر 2014 استضافة إمارة أبوظبي لمؤتمر 

الرابطة.

الفوائد  من  للعديد  وتحقيقاً  العالمي  المستوى  على  أبوظبي   - الإحصاء  مركز  لدور  تعزيزاً  المؤتمر  هذا  تنظيم  ويأتي 
الإحصائية، إضافةً إلى دعم مكانة إمارة أبوظبي ودولة الإمارات العربية المتحدة في العالم الإحصائي.

(IAOS) 2016  17.3 |  استضافة مؤتمر الرابطة الدولية للإحصاءات الرسمية



أبوظبي موظفيه من خلال  الإحصاء -  المؤسسي يشجع مركز  الأداء  المتوقع في تطوير  الابتكار وإسهامه  تقديراً لأهمية 
المركز  التزام  “إبداع” مدى  برنامج  ويبرز  العملي.  الطابع  ذات  والمبتكرة  المتميزة  الجديدة  الأفكار  “إبداع” على خلق  برنامج 
بالتحفيز المستمر للعاملين فيه من خلال تقديم مختلف أنواع المكافآت والحوافز، وبتشجيعهم على التفكير الإبداعي 
العملاء  من  لكل  مضافة  قيمة  تقدم  وأن  للمؤسسة  العام  الأداء  تحسين  في  تسهم  أن  شأنها  من  التي  الأفكار  وطرح 

والمجتمع.

وفي عام 2014، تلقى برنامج إبداع )449( فكرة من العاملين بالمركز من خلال برنامج إبداع مما يمثل زيادة كبيرة عن عدد 
الأفكار المقدمة في عام 2013 والتي بلغت )154( فكرة.

3.19 |  تعزيز ثقافة الابتكار من خلال برنامج “إبداع” 
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في إطار جهود مركز الإحصاء الحثيثة للتعريف بدوره ورفع مكانته محلياً 
أفضل  وتطبيق  النظم  أنواع  مختلف  لتطوير  المركز  يسعى  ودولياً، 
العديد  وحصدت  بالتقدير  الجهود  هذه  حظيت  ولقد  داخلياً،  الممارسات 

من الجوائز المحلية والإقليمية والدولية:

20.3 |  شهادات التقدير والجوائز 

الاعتماد  بشهادة  أبوظبي   - الإحصاء  مركز  فاز   2014 عام  ففي 
التوالي  على  الثاني  للعام  البريطانية  أفكار  البلاتينية من مؤسسة 
الإبداعية، ولقد  “إبداع” الذي يشجع مقترحات العاملين  تقديراً لبرنامج 
الثامن والعشرين للمنظمة  المؤتمر السنوي  المركز خلال  تم تكريم 
والذي عقد في 13 من شهر نوفمبر عام 2014، وتسلم سعادة المدير 

العام بطي أحمد محمد بن بطي القبيسي الجائزة.  

الدولية  التميز  أبوظبي جائزة  الإحصاء -  تلقى مركز  العام  وفي ذات 
في استخدام تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية للعام الثاني على 
لتطبيقات  المتميز  لاستخدامه  الجائزة  على  المركز  حصل  التوالي، 
وذلك   2014 لعام  الإحصائي  العمل  في  الجغرافية  المعلومات  نظم 
لمستخدمي  الجغرافية  المعلومات  نظم  مؤتمر  فعاليات  إطار  في 
برمجيات إيزري »جس ووركس 14« بدبي، الذي نظمته شركة جيستك 
الشركات  من  للعديد  الرسمي  الممثل  وتُعد شركة جيستك  مؤخراً، 
الرائدة في مجال نظم المعلومات الجغرافية، وتعد الجائزة إحدى أرفع 
الجوائز الدولية بمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا في مجال نظم 
بالابتكار  تميز عملها  التي  للجهات  الجغرافية، وتخصص  المعلومات 

والريادة في الاستفادة من هذه التقنية.

شبكة  على  الإحصاء  لمركز  الإلكترونية  البوابة  فازت   ،2013 عام  في 
“الاستراتيجية” من قبل  الفئة  أفضل موقع عربي في  بجائزة  الإنترنت 

الأكاديمية العربية لجوائز الإنترنت. 

نظم  في  التميز  جائزة  على  الإحصاء  مركز  حصل   ،2013 عام  في 
لأسلوبه  “جِس-وركس”  السنوي  المؤتمر  في  الجغرافية  المعلومات 
الإحصاء  مركز  كما  الجغرافية،  المعلومات  نظم  تطبيق  في  المبتكر 
أيضا أول جهة حكومية تقدم ورقة تقنية في إحدى ورش عمل المؤتمر. 

حماية  لجهاز  استراتيجياً  شريكاً  الإحصاء  مركز  اُعتبر   ،2012 عام  في 
الجهاز  مبادرات  تعزيز  في  المركز  لدور  الحيوية  والمرافق  المنشآت 

وتزويده ببيانات إحصائية دقيقة وحديثة.

للتميز  ساس  جائزة  على  الإحصاء  مركز  حصل   ،2012 عام  في 
المخصصة للجهات الحكومية في الشرق الأوسط، وتهدف الجائزة إلى 
مكافأة التميز في تطوير الأعمال الحكومية من خلال برمجيات ساس. 

فئة  في  “إزري”  رئيس  جائزة  الإحصاء  مركز  مُنح   ،2012 عام  في 
استراتيجية نظم المعلومات الجغرافية، ويقدمها معهد بحوث النظم 

.)ESRI-البيئية )إزري

•

•

•

•

•

•

•



المكاتب  لدى  التقنية  أهمية هذه  تزايد  إلى  الإحصاء  المتعاظم في مجال  المعلومات ودورها  لتقنية  السريع  التطور  أدى 
الإحصائية، وعلى مدى السنوات القليلة الماضية، ركز مركز الإحصاء على تطوير البنية التحتية لتقنية المعلومات بالمركز 
لدفع الكفاءة والفعالية في سلسلة القيمة للمؤسسة بأكملها، وقد نفذ المركز عدة مشاريع إحصاء ذات طبيعة تقنية، 

وقد كان لهذه المشاريع دور أساسي في تحقيق أهداف الأداء الرئيسية للمركز:

تم تطبيق نظام تخطيط موارد المؤسسة لمختلف مهام الدعم التقني ويعمل النظام بكامل خصائصه 	•
تصميم شبكة داخلية تفاعلية لدعم التعاون الإلكتروني وتعزيز إشراك الموظفين 	•

تطبيق نظام إدارة الوثائق الالكترونية من أجل إدارة المعلومات الإلكترونية بكفاءة بطريقة مستدامة  	•
تصميم بوابات للبيانات المقدمة لعدد من الجهات مثل: بلدية المنطقة الغربية، هيئة البيئة، دائرة التنمية الاقتصادية،  	•

مؤسسة الإمارات لتنمية الشباب، مجلس أبوظبي للتعليم، إلخ. 
تفعيل خاصية الدمج والتكاملية مع إدارة الجمارك لتبادل المعلومات على الانترنت/ آنياً 	•

طبق مركز الإحصاء عددا من آليات المراقبة والسيطرة الأمنية للحفاظ على أمن وسلامة معلومات المركز. 	•

21.3 |  التطورات التقنية الرئيسية 
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1.4 |  التواصل على مستوى القيادة

1.1.4 اجتماعات مجلس الإدارة

المجلس  عقد   ،2014 عام  الإدارة. وفي  وأعضاء مجلس  رئيس  الدائم من  والتوجيه  الكامل  بالدعم  الإحصاء  مركز  يحظى 
اجتماعاته العادية لمناقشة جدول أعماله المحدد مسبقا، وجرى استعراض الجوانب الاستراتيجية الرئيسية بطريقة منفتحة 
2014، حيث قدموا مساهمات قيمة  الاستراتيجية خلال عام  الإدارة في عملية تحديث  وشفافة، وقد شارك أعضاء مجلس 
لضمان توافق الأولويات الاستراتيجية الجديدة مع رؤية حكومة أبوظبي، كما قدم أعضاء مجلس الإدارة توصياتهم وقراراتهم 

الرئيسية ذات الصلة، كلٌ حسب نطاق اختصاصه، وذلك وفقاً لنظم الحوكمة المتفق عليها.

الفصل الرابع

أنشطـــة المـركــــز



2.1.4 ورشة الاستراتيجية

ينظم مركز الإحصاء كل عام ورشة الاستراتيجية للوقوف على الأداء الحالي، وتحديد القضايا الاستراتيجية الرئيسية 
لبحث سبل التصدي لتلك التحديات، يرأس الورشة المدير العام، ويقوم بالإعداد لها فريق الاستراتيجية، كما يحضرها 

فريق الإدارة العليا للمركز بأكمله 

كان محور ورشة الاستراتيجية لعام 2014 هو “النظام الإحصائي لإمارة أبوظبي” وناقش فريق القيادة بانفتاح وشفافية 
الإمارة، كما  البيانات على مستوى  التي يواجهها مركز الإحصاء وكذلك مقدمو ومستخدمو  التحديات الاستراتيجية 
ناقش المشاركون الأهداف الاستراتيجية الرئيسية للمركز خلال السنوات الخمس المقبلة وقدموا مقترحاتهم بشأنها. 

3.1.4 اللقاء السنوي لأصحاب المصلحة

يعتبر الإشراك الناجح لأصحاب المصلحة أحد العوامل الحاسمة من أجل نجاح مركز الإحصاء في تحقيق أهداف الأداء، والوفاء 
بتوقعات أصحاب المصلحة، بل ومجاوزتها، ويحافظ مركز الإحصاء على التواصل المنتظم مع أصحاب المصلحة على مدار 
العام، كما ينظم كل عام، اللقاء السنوي لأصحاب المصلحة من خلال دعوة ممثلين رفيعي المستوى من جميع القطاعات 
رئيسية لأصحاب المصلحة يشملون مستخدمي ومقدمي البيانات، والقطاع الخاص، والأوساط الأكاديمية ووسائل الإعلام.

وقد كان المحور الرئيسي للقاء السنوي لأصحاب المصلحة لعام 2014، هو “بناء نظام فعال إحصائي لإمارة أبوظبي”

وفي هذا اللقاء تشاور مركز الإحصاء مع أصحاب المصلحة من خلال ورش العمل المختلفة التي تناولت موضوعات مثل 
تصميم التخطيط للوضع المستقبلي للنظام الإحصائي لإمارة أبوظبي، هيكل حوكمة النظام، طرق تنفيذ المبادرات 

الاستراتيجية الرئيسية، الخ.

مة من أصحاب المصلحة ساعدت في تشكيل الاستراتيجية المستقبلية للمركز. وقد تلقى مركز الإحصاء آراءً قيِّ
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4.1.4 اجتماعات استعراض الأداء الربعية

بدأ مركز الإحصاء اجتماعات استعراض الأداء الربعية لأول مرة في عام 2014، ويشترك في هذه الاجتماعات فريق الإدارة بأكمله، 
ويرأسها المدير العام للمركز، والمديرون التنفيذيون وفرق الإدارة الوسيطة، حيث تناول جدول أعمال الاجتماع ما يلي:

أداء المركز خلال الربع السابق 	•
أداء المركز في كلٍ من المحاور الاستراتيجية الخمسة، ويقدم صورة شاملة للمشكلات والتحديات والنتائج المتعلقة  	•

بكل محور
تحليل المشكلات والتحديات الاستراتيجية التي يواجهها المركز 	•

استعراض التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل المتفق عليها مع المعنيين، كلٌ حسب اختصاصه 	•

2.4 |  أوجه إشراك الموظفين في أنشطة المركز
الملتقى السنوي للموظفين: ينظم مركز الإحصاء كل عام الملتقى المفتوح لجميع موظفيه حيث تعرض الإدارة العليا 
على الموظفين أهم ما يتعلق بالخطط الحالية والمستقبلية، وتطلب مساهمتهم لضمان المواءمة على جميع مستويات 
المؤسسة، وتأتي هذه الفعالية ضمن سياسة الإدارة العليا لإشراك جميع الموظفين وحرصها على توفير منبر للتواصل 

المباشر مع القيادة من أجل فهم أفضل للتوجهات المستقبلية للمركز.



20132014

تنافس: أطلق برنامج تنافس مسابقة لغرس روح المنافسة وإثراء الوعي 
البحث  على  تشجيعهم  خلال  من  الإحصاء  مركز  موظفي  بين  الإحصائي 
نظام  وحسب  بها،  موثوق  مصادر  من  دقيقة  معلومات  على  والحصول 
البرنامج تُطرح أربعة أسئلة شهرياً، واحد كل أسبوع، يتم الإعلان عن الفائز 
أسبوعياً وتمنح الجوائز الشهرية إلى المتناقس الذي ينجح في الإجابة على 
 75 المتوسط  في  شارك   ،2014 عام  وفي  شهر،  كل  بدقة  الأسئلة  جميع 
موظفاً )%35 من مجموع الموظفين( في الإجابة على الأسئلة الأسبوعية، 

أجاب نحو %72 منهم بشكل صحيح.

الإمارات  لدولة   43 الوطني  باليوم  خاصاً  احتفالاً  الإحصاء  مركز  نظم  والأربعين:  الثالث  الوطني  باليوم  يحتفل  المركز 
التي  الكلمة  وفي  التنمية،  في  الإحصاءات  بدور  ونوهت  الأمة  تراث  من  جوانب  الحفل  فقرات  أبرزت  وقد  المتحدة،  العربية 
ألقاها سعادة بطي القبيسي المدير العام للمركز، نقل سعادته خالص تهاني المركز إلى القيادة الحكيمة بهذه المناسبة 

العزيزة، مضيفاً:

“يغمرنا احتفال هذا العام بشعور مليء بالفخر والسعادة، كيف لا ونحن نحتفل بإنجاز شعب التف حول قيادته وصنع بإرادته 
وطناً يشار إليه بالبنان ورفع علمه عالياً خفاقاً بين الأمم، إنه ليس مجرد احتفال بقيام دولة فقط، إنه احتفال بإرادة شعب 
عظيم.. شعب أصيل.. شعب حافظ على وطنه وفداه بكل غالٍ ونفيس.. نحتفل اليوم برفعة وطن معطاء كريم.. أدام الله 

رفعته وعطاءه وعزه”.

وتضمن الحفل العديد من الفقرات الوطنية المتميزة، منها الشعر النبطي الذي أبدع فيه العديد من الموظفين، وفقرة 
برنامج تنافس حيث قام سعادة المدير العام بتكريم الفائزين في البرنامج، تلتها فقرة )العازي( مع مدرسة التفوق للتعليم 
تراثي  زي  أجمل  مسابقة  مثل  الجميل،  الإماراتي  التراث  من  الفقرات  من  عدد  مع  الجيوجيتسو،  رياضة  فقرة  ثم  الأساسي، 

للأطفال ومسابقة اليولة للأطفال.
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3.4 |  دعم المجتمع
مركز  يتواصل  الاجتماعية  بمسؤولياته  النهوض  سياق  في 
الإحصاء بنشاط مع مختلف شرائح المجتمع لفهم توقعاتهم 
خلالها  من  يمكن  التي  الطريقة  وتحديد  الإحصاء  مركز  من 
2014، وضع  المجتمع، وفي عام  إلى  أن يضيف قيمة  للمركز 
مركز الإحصاء ولأول مرة آلية شاملة للاتصال بمختلف شرائح 
مقر  فيها  يقع  التي  المنطقة  سكان  ذلك  في  بما  المجتمع 
الحكوميين،  والموظفين  والمقيمين  المواطنين  من  المركز 
كما تضمنت القطاعات المشمولة بالتواصل موظفي وعمال 
وعمال  والسائقين  المكتبيين  المساعدين  مثل  الدعم، 
المهني  المظهر  على  الحفاظ  في  يساعدون  الذين  النظافة 

المشرف للمركز ومنشآته.

احتياجاتهم  لفهم  استبياناً  الإحصاء  مركز  صمم  وقد 
من  عدد  اتخاذ  تم  ملاحظاتهم،  على  وبناء  وتوقعاتهم 
الإجراءات لتعزيز رضا هذه الفئة من أسرة المركز. كما شملت 
رضا  لتحقيق  المركز  بها  قام  التي  والإجراءات  التحسينات 

المجتمع ما يلي:

وضــع المركــز عــام 2014 ولأول مــرة 
مختلــف  مــع  للتواصــل  شــاملة  آليــة 
احتياجاتهــم  لرصــد  المجتمــع  شــرائح 
وتوقعاتهــم مــن المركــز وبنــاء خططــه 
وفــق نتائــج هــذا التواصــل ضمــن مبادرته 

المجتمعيــة للمســؤولية 

أصدر مركز الإحصاء تعليمات للموظفين للامتثال لقواعد 
صف السيارات للحد من أي إزعاج لجيران المركز قد تسببه 

مواقف السيارات المستخدمة من قبل الموظفين والزوار

)للمدارس  الاجتماعية  الزيارات  من  بالمزيد  المركز  قام 
وغيرها من المرافق( بهدف رفع مستوى الوعي الإحصائي

شارك مركز الإحصاء في حملات مختلفة منها حملة التبرع 
بالدم، يوم الأرض، حملة يوم بلا ورق، الخ

•

•

•
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4.4 |  معهد التدريب الإحصائي

2011 لتطوير القدرات الإحصائية في إمارة أبوظبي ويتبع المعهد إدارياً لمركز  تأسس معهد التدريب الإحصائي في مايو 
بتأسيس معهد  المركز  تُكلف  التي   2008 لعام   )7( رقم  القانون  الخامسة من  المادة  أبوظبي، وذلك بموجب   - الإحصاء 

للتدريب الإحصائي.

وتتمثل رسالة المعهد الرئيسية في دعم العمل الإحصائي في إمارة أبوظبي من خلال تطوير مهارات ومعارف العاملين 
في مجالات الإحصاء المختلفة في الجهات الحكومية والمشتركة، ويسهم عمل المعهد في خلق قوة عاملة تتمتّع بمهارات 
وصياغة  بالتخطيط  المتعلقة  القرارات  اتخاذ  من  أبوظبي  إمارة  حكومة  يُمكن  مما  الجودة  عالية  بيانات  وتنتج  متميّزة 

السياسات.

ويشمل التدريب الذي يقدّمه المعهد مجالات إحصائية عديدة ومتنوّعة تشمل تحليل البيانات وإجراء التعدادات والمسوح 
بالعينة وكتابة التقارير الإحصائية والحسابات القومية والبيانات الوصفية ومؤشرات الأسعار والبيانات الديموغرافية )الوفيات 
وجداول الحياة ومعدّلات الزواج والطلاق والتوقعات والإسقاطات السكانية ومصادر البيانات السكانية(، بالإضافة إلى دورة 

خاصة في “الإحصاء لغير الإحصائيين”.

في عام 2014، واصل المعهد مسيرته محققاً إنجازات كبيرة، منها:

تحليل الاحتياجات التدريبية على أساس تحليل جاهزية رأس المال البشري الذي أجراه مركز الإحصاء 	•
تصميم البرنامج التدريبي لعام 2014 الذي يتضمن 11 من الدورات التي تمنح شهادة للمتدرب بعد إكمالها 	•

توقيع اتفاقية مع الجمعية الإحصائية الملكية أصبح المعهد بموجبها أحد مراكز إجراء الاختبارات المعتمدة للجمعية 	•
تصميم الموقع الإلكتروني لمعهد التدريب 	•

تقديم الدورات التدريبية الإحصائية والعامة حسب الجدول الزمني المقرر لها 	•
تصميم سياسة التدريب التي يتبعها المعهد 	•

تنفيذ مشاريع المسوح حسب الخطط المعتمدة 	•
تنظيم محاضرات يقدمها موظفون من المركز  	•

عدد الموظفين المشاركين
 في الندوات الإحصائية

 عدد الموظفين المواطنين من
 الدوائر الأخرى في كل دورة تدريبية

 عدد الدورات التي عقدت حتى
  نهاية ديسمبر 2014

 اجمالي عدد الساعات
 التدريبية لفئات

 القيادي والإشرافي
 والفني والتخصصي

 عدد الدورات المعتمدة

22514,634

722 50

129

 عدد الموظفين الذين قدموا حلقات
 نقل المعرفة وحلقات 20/20

 عدد الموظفين
 المشاركين في كل

 دورة تدريبية من المركز

ــي علــى  ــب الإحصائ حصــل معهــد التدري
شــهادة “آيــزو 10015” فــي التدريــب

لامتحانــات  كمركــز  المعهــد  اعتمــاد 
فــي  للإحصــاء  الملكيــة  المنظمــة 

المتحــدة المملكــة 

20

134
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4.5 |  إحصاء أبوظبي عبر الإعلام

العربية والإنجليزية،  المحلية والدولية،  الإعلام  أبوظبي في وسائل  الكبير لمركز الإحصاء -  الدور  برز   2014 على مدار عام 
المركز  أخبار  الضوء على كافة  الاجتماعي، حيث تم تسليط  التواصل  إلى وسائل  المرئية والمقروءة والمسموعة، إضافة 
من إصدارات وإحصاءات ومشاريع إحصائية وعلاقات وزيارات دولية وفعاليات تدعم المسؤولية المجتمعية وجوائز ومبادرات، 
إضافة إلى إبراز جهود ودورات معهد التدريب الإحصائي. ومن هذه الإنجازات الإعلامية يمكن رصد النشاطات الإعلامية التالية:
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1.5 |  مجالات التركيز الرئيسية للسنوات الخمس المقبلة 

2.5 |  المبادرات الرئيسية المقرر تنفيذها خلال السنوات الثلاث المقبلة
تطوير المنتجات الإحصائية عالية القيمة ذات الأولوية القصوى )المستوى 1( 	•

تطبيق إطار إدارة الجودة الإحصائية على كافة الجهات الحكومية المعنية 	•
تطوير مصادر السجلات الإدارية  	•

وضع وتطبيق منهجيات إحصائية على كافة الجهات الحكومية المعنية 	•
تطبيق آليات الحوكمة اللازمة لتنظيم الأنشطة الإحصائية على النظام الإحصائي لإمارة أبوظبي  	•

استضافة مؤتمر الرابطة الدولية للإحصاءات الرسمية في إمارة أبوظبي 	•

أهم محاور التركيز ضمن 
الأهمية الاستراتيجيةالاستراتيجية الخمسية )19-2015(

تطوير وتعزيز النظام الإحصائي 
)SSAD( لإمارة أبوظبي

تعزيز وتحسين عمليات جمع البيانات

إنتاج منتجات ذات قيمة مضافة  
وتقديم خدمات مبتكرة

بناء علاقات مستدامة 
مع أصحاب العلاقة

في إطار التفويض الممنوح لمركز الإحصاء ورسالته المتمثلة في تطوير 
وتنسيق النظام الإحصائي على مستوى الإمارة

بعد إنتاج مجموعة متنوعة من الإحصاءات، يتعين على مركز الإحصاء 
الآن التركيز على كيفية تعزيز القيمة المضافة من خلال تحسين 

منتجاته وخدماته

يحتاج مركز الإحصاء إلى مواصلة تحسين عمليات جمع البيانات عن طريق:

إيجاد مصادر جديدة للبيانات الإدارية ودمجها لتقليل الاعتماد على المسوح 	•

تحسين المسوح للاستفادة من زيادة الكفاءة في إنجازها 	•

تعزيز العلاقات مع أصحاب المصلحة من خلال آلية أكثر تنظيماً  	•
    ورسمية المشاركة

الحصول على الدعم عبر التعاون والتنسيق 	•

الفصل الخامس

الانطلاق إلى الأمام

ــمية،  ــاءات الرس ــراز دور الإحص ــدوات لإب ــة والن ــات العام ــي الفعالي ــاركة ف ــاء للمش ــز الإحص ــج مرك ــار برنام ــي إط •       وف
يســتضيف المركــز عــام 2015 منتــدى أبوظبــي الإحصائــي فــي جامعــة زايــد، تحــت شــعار “بنــاء تقنيــات إحصائيــة 
ممتــازة”، ويهــدف المنتــدى إلــى إبــراز آخــر التطــورات فــي التقنيــات الإحصائيــة، وتســليط الضــوء علــى كيفيــة 
ــر  ــز تطوي ــة، وتعزي ــم الحقيقي ــاكل العال ــة مش ــي ومعالج ــيق الدول ــين التنس ــي تحس ــات ف ــك التقني ــاعدة تل مس
واســتخدام الابتــكارات الإحصائيــة الجديــدة، يســتمر المنتــدى ليــوم واحــد، وســيجذب عــدداً مــن المتحدثيــن الدولييــن 
حاليــا، وستشــمل فقراتــه خطابــً رئيســياً حــول “الإنترنــت هــو كل شــئ”، وجلســات مخصصــة لموضوعــات معينــة 
منهــا “الابتــكارات التقنيــة” و”البيانــات الكبيــرة” ومائــدة مســتديرة حــول “التنســيق الدولــي”، وســوف يجمــع المنتــدى 
ــاب  ــن والط ــة والباحثي ــاب الصناع ــن وأرب ــة والأكاديميي ــات الحكومي ــاع السياس ــملون صن ــاركاً يش ــو 350 مش نح

ــن. والإحصائيي
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