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معالي/ علي ماجد المنصوري
رئيس مجلس الإدارة

فــي إطــار التوجيهــات الســديدة للقيــادة العليــا الداعيــة إلــى إرســاء مســيرة التنميــة الشــاملة فــي إمــارة أبوظبــي، علــى أســس 
علميــة راســخة، أصــدر صاحــب الشــيخ خليفــة بــن زايــد آل نهيــان رئيــس دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة حاكــم إمــارة أبوظبــي  
ــارة الجهــة الرســمية الرئيســية المعنيــة  ــون رقــم )7( لســنة 2008 بإنشــاء مركــز الاحصــاء – أبوظبــي باعتب »حفظــه الله« القان
بتطويــر وتنظيــم العمــل الاحصائــي فــي إمــارة أبوظبــي وإنتــاج وتحليــل ونشــر جميــع الإحصــاءات الرســمية المتعلقــة بالإمــارة، 
ــر والجهــات المحليــة الأخــرى، وتوحيــد  ــى تنســيق عمليــة التكامــل والتناغــم للإحصــاءات المنتجــة بواســطة الدوائ بالإضافــة إل

المفاهيــم والتعاريــف الإحصائيــة المســتخدمة .

لقــد شــكل انطــاق مركــز الإحصــاء – أبوظبــي فــي إبريــل 2009 نقلــة نوعيــة كبــرى فــي مســيرة التنميــة الشــاملة فــي إمــارة 
أبوظبــي . وقــد اســتطاع المركــز خــال فتــرة زمنيــة قصيــرة مــن عمــره أن يشــكل قــوة دافعــة لعجلة التقــدم والتطــور الاقتصادي 
ــر  ــد مــن الانجــازات والتطــورات المتلاحقــة وفــق أفضــل المعايي والإجتماعــي فــي الإمــارة، كمــا اســتطاع المركــز أن يحقــق العدي

والمنهجيــات الدوليــة فــي مجــال العمــل الإحصائــي .

إن مــا حققــه مركــز الإحصــاء -  أبوظبــي مــن نتائــج مشــرفة علــى كافــة المســتويات خــال خمــس ســنوات مــن عمــره مدعــاة 
للفخــر والاعتــزاز، فقــد أحــرز المركــز تقدمــا كبيــرا نحــو بنــاء نظــام إحصائــي للإمــارة قــادرا علــى توفيــر وإنتــاج المؤشــرات الإحصائيــة 
التــي تلبــي متطلبــات متخــذي القــرار ورجــال الاعمــال وغيرهــم مــن مســتخدمي البيانــات بصــورة انســيابية وبالشــكل الملائــم 

مــن حيــث الشــمول والدقــة والتوقيــت .
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كلمــــة
رئيـــس مجلــس الإدارة

إن مركــز الإحصــاء – أبوظبــي بقــدر مــا يفخــر ويعتــز بالعمــل تحــت إشــراف المجلــس التنفيــذي لإمــارة أبوظبــي وتوجيهــات 
الفريــق أول ســمو الشــيخ محمــد بــن زايــد آل نهيــان ولــي عهــد أبوظبــي نائــب القائــد الأعلــى للقــوات المســلحة رئيــس المجلــس 
التنفيــذي، يــدرك جيــدا ضخامــة المســؤولية الملقــاة علــى عاتقــه، وهــو عــازم علــى أن بنهــض بمســؤولياته علــى الوجــه الأكمــل، 
ــات التــي يعتمــد عليهــا متخــذ القــرار فــي كل مــا يضــع مــن خطــط وسياســات ويتخــذ مــن  باعتبــاره المصــدر الرســمي للبيان

قــرارات وإجــراءات .

فــي الختــام، لا يســعنا إلا أن نتقــدم بالشــكر لشــركائنا الاســتراتيجيين فــي مجــال العمــل الاحصائــي علــى المســتويين المحلــي 
والاتحــادي، مــن دوائــر ومؤسســات حكوميــة وخاصــة، الذيــن كان لهــم دورا مهمــا فــي إنجــاز عــدد مــن المشــروعات الإحصائيــة 

الكبــرى التــي نفذهــا المركــز خــال الفتــرة الماضيــة 
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سعادة/ بطي أحمد محمد بن بطي القبيسي
المدير العام

يســر مركــز الإحصــاء- أبوظبــي، وفــي إطــار حرصــه علــى الاســتمرار فــي تأديــة رســالته فــي دعــم خطــط وبرامــج التنميــة الشــاملة 
ــه خــال الســنوات الخمــس الماضيــة ومنــذ  ــه خلاصــة إنجازات ــر الــذي يضــم بيــن طيات فــي إمــارة أبوظبــي، أن يقــدم هــذا التقري

انطلاقتــه فــي أبريــل 2009. 

ــر يتضــح جليــً كيــف اســتطاع المركــز خــال الفتــرة القصيــرة منــذ إنشــائه، بتوفيــق مــن الله، وبفضــل  ومــن خــال هــذا التقري
التوجيهــات الســديدة التــي حظــي بهــا المركــز ولا يــزال، أن يحقــق العديــد مــن الإنجــازات وفــق أفضــل المعاييــر والمنهجيــات 

الدوليــة.

ولعــل أبــرز إنجــازات المركــز خــال الفتــرة الماضيــة مــن عمــره هــو التقــدم الكبيــر الــذي أحــرزه فــي بنــاء نظــام إحصائــي قــادر علــى 
توفيــر وإنتــاج المؤشــرات الإحصائيــة بصــورة انســيابية وبجــودة عاليــة، وخيــر برهــان علــى نجــاح المركــز فــي هــذا المضمــار هــو 
الارتفــاع الكبيــر فــي عــدد المؤشــرات الإحصائيــة الرســمية لإمــارة أبوظبــي، حيــث تضاعــف بأكثــر مــن 6 مــرات خــال خمــس ســنوات 
فقــط، واســتطاع المركــز خــال العــام الماضــي إصــدار 1227 مؤشــراً إحصائيــً رســمياً بالمقارنــة مــع نحــو 192 مؤشــراً فقــط عــام 

 .2009

كمــا بلــغ عــدد إصــدارات المركــز العــام الماضــي نحــو 83 إصــداراً مــن الكتــب والنشــرات الإحصائيــة الدوريــة المتخصصــة، مــع 
التميــز الواضــح فــي خدمــة العمــاء، حيــث تــم اختصــار متوســط الوقــت المســتغرق للاســتجابة لطلبــات العمــاء مــن 11 يومــً 

.2013 4.5 ســاعة فقــط عــام  إلــى   2009 تقريبــً عــام 
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كلمــــة
المـــديـــر العــــــام

ومــن الإنجــازات الكبــرى التــي حققهــا المركــز خــال الســنوات الخمــس الماضيــة، تنفيــذ مشــروع تعــداد أبوظبــي 2011، كمــا 
أنجــز المركــز أيضــً مشــروع السلاســل الزمنيــة لإمــارة أبوظبــي )1960– 2010(، وهــو مــن أكبــر المشــروعات الإحصائيــة التــي تــم 

تنفيذهــا بكفــاءة عاليــة وخــال فتــرة زمنيــة وجيــزة.

وعلــى صعيــد العلاقــات الخارجيــة والمحليــة، اســتطاع المركــز عقــد سلســلة مــن الشــراكات الناجحــة مــع مراكــز إحصائيــة عالميــة 
عريقــة، كمــا نجــح المركــز أيضــً فــي إبــرام اتفاقيــات ثنائيــة مــع العديــد مــن الدوائــر والهيئــات المحليــة، بلغــت العــام الماضــي 

46 اتفاقيــة. 

وفــي مجــال بنــاء القــدرات البشــرية، حقــق المركــز نجاحــً ملموســً فــي اســتقطاب الكــوادر الوطنيــة الواعــدة وتطويــر مهاراتهــم 
فــي مجــال العمــل الإحصائــي، كمــا تــم إطــاق معهــد التدريــب الإحصائــي الــذي يقــدم خدمــات تدريبيــة متخصصــة لأكثــر مــن 60 

جهــة حكوميــة.

وفــي الختــام، نــود الإشــارة إلــى أن الدعــم المســتمر الــذي يحظــى بــه المركــز مــن قبــل المجلــس التنفيــذي، كان لــه عظيــم الأثــر 
فــي تشــجيع كافــة الدوائــر والهيئــات والجهــات المنتجــة للبيانــات والمعلومــات علــى تعزيــز التعــاون والتنســيق مــع المركــز، 

وهــو مــا انعكــس بــدوره علــى تطــور النظــام الإحصائــي لإمــارة أبوظبــي.  
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مركز الإحصاء − أبوظبي هو المصدر الرسمي للبيانات الإحصائية في إمارة أبوظبي، 

وقــد تــم إنشــاؤه وفقــً للقانــون رقــم )7( لســنة 2008 ، الــذي أصــدره صاحــب الســمو الشــيخ خليفــة بــن زايــد آل نهيــان 
رئيــس الدولــة )حفظــه الله(، وبموجــب هــذا القانــون، فــإن المركــز مســئول عــن تطويــر وتنظيــم العمــل الإحصائــي 

فــي إمــارة أبوظبــي وإنتــاج وتحليــل ونشــر جميــع الإحصــاءات الرســمية المتعلقــة بالإمــارة.

كمــا يقــوم المركــز بتنســيق عمليــة التكامــل والاتســاق للإحصــاءات المنتجــة بواســطة الدوائــر والجهــات المحليــة 
الأخــرى، وينســق أعمالــه مــع هــذه الجهــات فيمــا يتعلــق بالمفاهيــم والتعاريــف الإحصائيــة.

ــج المســوح المتعلقــة  ــن وتحليــل ونشــر الإحصــاءات الرســمية ونتائ ــى المركــز مهــام جمــع وتصنيــف وتخزي ويتول
بالمجــالات الســكانية والاجتماعيــة والديموغرافيــة والاقتصاديــة والبيئيــة والزراعيــة والثقافيــة، وغيرهــا، وذلــك وفــق 
معاييــر عالميــة ومبــادئ أساســية هامــة تتعلــق بالاســتقلالية المهنيــة، الحياديــة، الموضوعيــة، الثقــة والســرية 
الإحصائيــة، فضــاً عــن ملاءمــة الكلفــة وجــودة الإحصــاءات. ومــن هــذا المنطلــق، فــإن مركــز الإحصــاء − أبوظبــي 
يلعــب دوراً محوريــً فــي دفــع مســيرة التنميــة الشــاملة فــي الإمــارة، وذلــك بتوفيــر المعلومــات الإحصائيــة المطلوبــة 

لخدمــة متخــذي القــرار وراســمي السياســات فــي القطاعيــن العــام والخــاص بإمــارة أبوظبــي. 

نبذة تعريفية

تمهيد 1.1

فيديو: عن المركز
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دور المركز ونطاق أنشطته

وضــع الخطــط والبرامــج الإحصائيــة لدعــم التنميــة فــي إمــارة أبوظبــي وإعــان خطــة النشــر الإحصائــي مقدمــً للمســاعدة فــي 
رســم السياســات وصنــع القــرار

جمــع وتصنيــف وتخزيــن وتحليــل ونشــر مختلــف أنــواع البيانــات  الإحصائيــة الديموغرافيــة والاقتصاديــة والبيئيــة والزراعيــة 
والاجتماعيــة )التــي تعــرف مجتمعــة باســم الإحصــاءات الرســمية( لإمــارة أبوظبــي. وذلــك بتطويــر واســتخدام الوســائل المتقدمــة 

والمنهجيــات المعتمــدة فــي هــذا المجــال

تنفيــذ الأعمــال الإحصائيــة الميدانيــة علــى مســتوى الإمــارة، وتشــمل المســوح والتعــدادات واســتطلاعات الــرأي العــام، بمــا فــي 
ذلــك الاســتطلاعات التــي تطلبهــا جهــات حكوميــة أخــرى

تنفيــذ الأعمــال الإحصائيــة الميدانيــة علــى مســتوى الإمــارة، وتشــمل المســوح والتعــدادات واســتطلاعات الــرأي العــام، بمــا فــي 
ذلــك الاســتطلاعات التــي تطلبهــا جهــات حكوميــة أخــرى

 وضــع الأســس والقواعــد التــي تنظــم العمــل الإحصائــي فــي إمــارة أبوظبــي والتعــاون مــع مختلــف الهيئــات الحكوميــة فــي 
ــة الخاصــة بهــا. ــر الســجلات الإداري إعــداد ونشــر الإحصــاءات لتمكينهــا مــن اســتحداث وتطوي

رفــع مســتوى الوعــي الإحصائــي حــول دور وأهميــة البيانــات والمعلومــات الإحصائيــة فــي بلــورة السياســات والبرامــج التنمويــة 
وصنــع القــرار

بلورة الخطط الإحصائية وإعداد جداول النشر الإحصائي

إعداد الإحصاءات الرسمية

تنفيذ الأعمال الإحصائية الميدانية

بناء النظام الإحصائي لإمارة أبوظبي

الارتقاء بمستوى الوعي الإحصائي

تعزيز التعاون الخارجي

2.1

15
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أعضاء مجلس الإدارة 3.1

معالي علي ماجد المنصوري
رئيس مركز الإحصاء – أبوظبي

رئيس دائرة التنمية الاقتصادية

سعادة راشد بن لاحج المنصوري 
مدير عام مركز أبوظبي للأنظمة الإلكترونية المعلومات 

الدكتور صالح هاشم سيد الهاشمي
 مدير قطاع البنية التحتية والبيئة في الأمانة العامة للمجلس التنفيذي

وفقــً لقانــون مركــز الإحصــاء – أبوظبــي )قانــون رقــم 7 لعــام 

2008( فــإن المركــز هــو جهــة مســتقلة ماليــً وإداريــً تتمتــع 

بالأهليــة القانونيــة الكاملــة للتصــرف؛ وتــدار مــن قبــل مجلــس 

وعضويــة  الاقتصاديــة  التنميــة  دائــرة  رئيــس  برئاســة  إدارة 

أشــخاص مــن مجــالات ذات صلــة بعمــل المركــز.

مجلــس إدارة مركــز الإحصــاء هــو الســلطة الوحيــدة المخولــة 

اختصاصــه  نطــاق  فــي  شــؤونه  وتصريــف  المركــز  بــإدارة 

هــو  المجلــس  فــإن  الخصــوص،  وجــه  وعلــى  القانونــي، 

عــن: المســؤول 

الدكتور طارق أحمد محمد العامري 
مدير قطاع التنمية الاجتماعية في الأمانة العامة للمجلس التنفيذي 
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 سعادة الدكتور المهندس علي محمد صالح الخوري 
مدير عام هيئة الإمارات للهوية 

السيد غباش صقر غباش سعيد 
مدير قطاع التنمية البشرية في الأمانة العامة للمجلس التنفيذي

السيد خليفة سالم غانم المنصوري 
مدير قطاع التنمية الاقتصادية في الأمانة العامة للمجلس التنفيذي

رســم السياســة العامــة للمركــز واعتمــاد الخطط  	•
اللازمــة لتنفيذهــا

وتحديــد  للمركــز،  الســنوية  الخطــط  مراجعــة  	•
المجــالات ذات الأولويــة فــي العمــل الإحصائــي من 
أجــل المســاهمة فــي التخطيــط الاســتراتيجي 
المتعلقــة  والسياســات  الإمــارة  مســتوى  علــى 

الإحصائــي. بالعمــل 

بيــن  مــن  والمؤقتــة  الدائمــة  اللجــان  تشــكيل  	•
المهــام  لمتابعــة  غيرهــم  مــن  أو  أعضائــه 

إليهــم الموكلــة 

الســنوية  المركــز  ميزانيــة  مســودة  إجــازة  	•
والموافقــة علــى الحســابات الســنوية الختاميــة 

لــه

لمركــز  الســنوي  التقريــر  واعتمــاد  مراجعــة  	•
عــام كل  نهايــة  فــي  الإحصــاء 

وتحديــد  للمركــز  التنظيمــي  الهيــكل  إصــدار  	•
صلاحيــات ومهــام الإدارات والأقســام وجميع الوحدات 

لــه الإداريــة 

لتوفيــر  اللازمــة  التدريــب  وبرامــج  خطــط  اعتمــاد  	•
المؤهلــة الوطنيــة  الكــوادر  مــن  الكافيــة  الأعــداد 

لتنظيــم  اللازمــة  والقــرارات  اللوائــح  جميــع  إصــدار  	•
بالمركــز العمــل 

الأخــرى  والمعونــات  والمنــح  المســاعدات  قبــول  	•
تحقيــق  فــي  للمســاهمة  المركــز  إلــى  المقدمــة 

فــه أهدا

تحديــد الرســوم المفروضــة علــى الخدمــات المقدمــة  	•
أو  إبطــال  أو  تعديــل  وكذلــك،  المركــز،  قبــل  مــن 
موافقــة  بعــد  الرســوم  هــذه  مثــل  عــن  التنــازل 

التنفيــذي المجلــس 

القيــام بــأي مهــام يوكلهــا المجلــس التنفيــذي إلــى  	•
المركــز

السيد سعيد راشد علي الزعابي 
مدير مكتب الشؤون الاستراتيجية والمؤسسية في الأمانة العامة
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الهيكل التنظيمي 1.4

مدير معهد التدريب الإحصائي

مدير التدقيق الداخلي

مدير الاتصال والإعلام
لبنى سعيد المسكري

رابعه محمد صالح بني ياس

ضابط أمن معلومات رئيسي
مريم علي الهرمودي

مستشار الشؤون القانونية
عثمان سعيد الحسيني

شما جمعة الرميثي
مدير الحسابات القومية بالإنابة

سليمان السويدي
مدير إحصاءات السكان والديموغرافيا بالإنابة

محمود عبدالرزاق بالسلاح
مدير إحصاءات الزراعة

قيس صالح الجنيبي
مدير إحصاءات التجارة الخارجية

عبدالحميد عيدروس الواحدي
مدير إحصاءات القوى العاملة

الإحصاءات البيئة

خدوج أبوبكر عبدالله
مدير إحصاءات الطاقة والمياه

مشعل إبراهيم الحمادي
مدير إحصاءات الصناعة والأعمال بالإنابة

محمد ابراهيم البلوشي
مدير الإحصاءات الاجتماعية

حنان علي المرزوقي
مدير إحصاءات الدخل والأسعار

ناصر محمد ديان
مدير إدارة الإحصاءات الاقتصادية

عائشة علي تركي
مدير إدارة الإحصاءات السكانية و الاجتماعية

د. طرفة الشيبه الشرياني
مدير إدارة الإحصاءات الزراعية و البيئية

أبــوبكــر عبــد الله العمـــودي
المـديـر التنفيــذي لقطــاع الإحصـاء

مدير فرع العين

مدير فرع  الغربية بالإنابة

مدير إدارة النشر
إدارة  المنهجية و التحليل 

مدير إدارة المسوح الميدانيةوضبط الجودة

مدير علاقات العملاءبالإنابة

مدير البيانات التصويرية

مدير الموقع الإلكتروني

مدير المسوح الاجتماعية

مدير تحليل المسوح وضبط 
مدير المسوح الاقتصاديةالجودة

هدى عبدالمنان البستكي

حسين علي العطاس

د. محمد راشد الظاهري

ميثاء محمد الجنيبي

سهيلة أحمد البلوشي

محمد علي المري خلفان راشد الشامسي

بدر ناصر الحمدانيآمنة الزعابيمحمد راكان القبيسي

محمد عبدالله الاستاد

بــدريــة عبــد الله عبيـــد
المـديـر التنفيـذي لقطـاع البيـانـات

مدير المنهجية والعينات بالإنابة
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مجلس الإدارة

اللجنــــة الاســــــتشـــــــاريــــــة

مكتب الشؤون الفنية

بطي أحمد محمد بن بطي القبيسي
المدير العام

المستشار / أبوبكر عبدالله الجفري 

المستشار / د. أحمد زين المناوي 

المستشار / عبدالله عمر عبدالله 

مدير الموارد البشريةمدير البنى التحتية

مدير نظم المعلومات الجغرافية والتطبيقات 
بالإنابة

مدير المشتريات والعقودمدير قاعدة البيانات

مدير الخدمات العامة

مدير المالية

مدير إدارة الخدمات الإدارية

أحمد عوض الهنائي

سلطان محمد المرزوقيحنان سالم الزعابي

سعيد أحمد المزروعي

صلاح محمد نقي

محمد سيف الدرمكي

غانم خلفان المحيربي

جاسم محمد القبيسيإدارة تقنية المعلومات

أحمــد الشــيبه الشــريـــانــي
المــديــر التنفيــذي لقطــاع الــدعــم التقنـــي والإداري

مدير التخطيط الاستراتيجي وإدارة الأداء

مدير مكتب إدارة المشاريع

مدير التميز المؤسسي بالإنابة

حسن علي الجفري

خـالــد علــي الهـاشــمي
المدير التنفيذي لقطاع الاستراتيجية والتميز المؤسسي

حمد عبدالله الشيباني 

محمد عبدالرحمن بني هاشم
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أبــرز الإنجــــازات2

رؤية أبوظبي 2030
تحديد أهداف مركز الإحصاء:

إنشاء المركز لدعم صنع  	•
القرار والسياسات على 
أساس الحقائق القائمة

استحداث ومتابعة حساب  	•
المؤشرات المطلوبة لرصد 

سير التقدم نحو تحقيق 
رؤية أبوظبي 2030

القانون رقم 7 - إنشاء مركز الإحصاء

تطوير وتنظيم العمل  	•
الإحصائي في أبوظبي 

إنتاج مجموعة من  	•
المنتجات الإحصائية 

تنسيق النظام  	•
الإحصائي لأبوظبي

تعميم رقم 1 لسنة2011

تعزيز دور مركز الإحصاء 
بحيث تخول للمركز 

المسؤولية القانونية 
عن العمل الإحصائي في 
الإمارة بالكامل. وتخويل 

الصلاحيات لمختلف 
الجهات الحكومية 

فيما يتعلق بطلباتها 
بخصوص إجراء المسوح 

الإحصائية

تأسيس

مشروع تحديث أطر 
المباني والمساكن 

والأسر والمنشآت

الخطة الاستراتيجية 2009 - 2013

تشكيل اللجنة 
الاستشارية 
الداخلية  

للمركز

تحديد الاحتياجات الاستراتيجية 
ومستهدفات العام 2013

تنظيم العمل الاحصائي 
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إنجاز مشروع السلاسل 
الزمنية 2010-1960

تشكيل اللجنة الدولية 
الاستشارية للمركز

البيانات التصويرية

الحكومــي  الدعــم  وبفضــل 
الجهــات  وإشــراك  الكامــل، 
والجهــود  باســتمرار  المعنيــة 
وموظفــي  إدارة  مــن  الدؤوبــة 
مركــز الإحصــاء، حقــق المركــز 
مــدة  خــال  فارقــة  إنجــازات 
الزمــن،  مــن  جــداً  قصيــرة 
التــي  المركــز  نتائــج  فــإن  لــذا 
الســنوات  خــال  تحققــت 
ليســت  الماضيــة،  الخمــس 
تمثــل  بــل  فقــط،  مشــجعة 
لإلهــام  كبيــراً  مصــدراً  أيضــً 
المزيــد  تحقيــق  نحــو  المركــز 

القادمــة. الســنوات  خــال 

تقييم الخطة الاستراتيجية
2013-2009
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أهم النتائج 1.2

201120122013أهم النتائج

المنتج و الخدمة
5425441,227عدد إصدارات الإحصاءات الرسمية الرئيسة

6346 (a)52عدد المطبوعات الأخرى التي تم إصدارها
75%81%70%رضا العملاء 

138K(b)105K116Kعدد زيارات الموقع الإلكتروني
71324مدى توافر الخدمات الإلكترونية 

0.5>2.5متوسط زمن الاستجابة لطلبات الحصول على البيانات )أيام( 

الإنتاج الإحصائي
49%--نسبة الإحصاءات الرسمية الرئيسة المحتسبة من مجموعات البيانات الإدارية%

(c) 127-عدد المسوح المتكررة المنفذة

23--تقييم جودة مصادر البيانات الإدارية – عدد الجهات 
46--تقييم جودة مصادر البيانات الإدارية – عدد مجموعات البيانات

إشراك الجهات المعنية
1146-اتفاقيات الشراكة

36                                          مع الجهات الحكومية )المحلية والاتحادية(
5                                          مع الأوساط الأكاديمية 

5                                          مع الهيئات الإحصائية الدولية 
3660-الدورات الإحصائية المقدمة إلى الجهات الحكومية 

(d)24-عدد الندوات والمؤتمرات

الهوية الإعلامية والإشادات
82419شهادات التقدير والجوائز

4--شهادات آيزو وغيرها

الموارد البشرية
189195201عدد الموظفين 
71%70%66%نسبة التوطين

46%45%38%نسبة الإناث 
86%85%85%نسبة الموظفين من حملة الشهادات الجامعية

65%62%65%رضا الموظفين 

البيئة 
1,2661,1931,036استهلاك الكهرباء لكل موظف )كيلووات ساعة( 

1.2--تقليل النفايات ) طن (
4688170عدد الموظفين المدربين على الصحة والسلامة 

التفاعل مع المجتمع
213, 6,25034,000155الإنفاق على دعم المجتمع 

455075تبرعات الدم التطوعية 

ــم  تأخــرت بعــض الإصــدارات التــي كان مقــرراً إطلاقهــا عــام 2011 نظــراً لإجــراء تعــداد أبوظبــي فــي العــام نفســه، وقــد ت أ(	
نشــر هــذه الإصــدارات لاحقــً فــي عــام 2012 – مــا يفســر العــدد الكبيرمــن  المنشــورات الصــادرة عــام 2012

ازدادت كثافة الحركة على الموقع الإلكتروني لمركز الإحصاء نظراً لتعداد 2011 ب(	
زاد عدد المسوح المتكررة المنفذة التي تم تطويرها في سياق التركيز على جودة النتائج ج(	

تم تنظيم خمس ندوات ومؤتمر إحصائي واحد عام 2013  د(	
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حرصــً علــى الوفــاء بتوقعــات الأطــراف المعنيــة، تابــع مركــز الإحصــاء أولوياتــه والتزاماتــه الاســتراتيجية خــال عامــي 2012 و2013، وقــد حقــق المركــز منــذ تأسيســه عــام 2009 إنجــازات مرموقــة لمؤسســة حديثــة النشــأة تعمــل فــي حقــل 
الإحصــاء الملــيء بالتحديــات.

%83
من العدد المستهدف 
للخدمات الإلكترونية 

 2011

إجمالي عدد مؤشرات 
الاجتماعية وسكانية 

364

1,227
إجمالي عدد المؤشرات

إجمالي عدد مؤشرات 
الاقتصادية 

556

إجمالي عدد مؤشرات 
البيئية 

307

%90
من العدد المستهدف 

حتى عام 2010

%100

نسبة زياد عدد 
المؤشرات الاجتماعية 
المنشورة بنسبة في 

عام 2011

%99
ارتفع معدل الزيادة الإصدارات 

الاقتصادية من %64 إلى 99% 
في عام 2011

ارتفعت بشكلٍ ملحوظ النسبة 
المئوية للإصدارات المنجزة 

في الوقت المحدد لها، وذلك 
خلال كل السنوات، لتصل إلى 

المستويات المستهدفة

عدد موظفي المركز 
207

الذكور 
%57

الإناث
%42

نسب التوطين

عدد أيام العمل
1/4/2009

نسبة رضا المستخدمين 
عن المركز

%75
نسبة الإنجاز من الخدمات 

الإلكترونية في 2013

48%

10,732
إعجاب

نسبة الإنجاز من الخدمات 
الإلكترونية في 2013

%48

%20
معدل نمو في عدد 

مستخدمي الموقع الإلكتروني

1,033
تغريدة

1,033

46
عدد مذكرات مستوى الخدمة 
ومذكرات تفاهم مع الجهات 

المزودة بالبيانات 

عدد المسجلين
 )المتواصلين(



إنجازات الخطة الخمسية الأولى 2.2

توســع مركــز الإحصــاء بشــكل كبيــر فــي إنتــاج الإحصــاءات الرئيســة لإمــارة أبوظبــي 
ــين  ــة، وتحس ــراف ذات العلاق ــع الأط ــق م ــكل وثي ــل بش ــال العم ــن خ ــورات م والمنش

الممارســات علــى نحــوٍ مســتمر. 

· شهدت السنوات الخمس الماضية زيادة كبيرة في الإحصاءات الرسمية الرئيسة 

· أدار المركز وأنجز بنجاح تعداد أبوظبي وعدداً من المسوح الكبرى

· قام المركز ببناء سلاسل زمنية شاملة لبيانات السنوات الخمسين الماضية تساعد 
على دراسة التغيرات التي طرأت على مؤشرات التنمية الرئيسة، وكان هذا العمل 

من المشاريع واسعة النطاق التي قام بها المركز، وعمِل خلاله بشكل وثيق مع 
أصحاب المصلحة الرئيسيين

الإنتاج الإحصائي

الابتكار
· خرائط نظم المعلومات الجغرافية 

· الأجهزة المحمولة المزودة ببرمجيات الخرائط

إدارة 
العلاقة مع 

أصحاب 
المصلحة

يعتبــر بنــاء علاقــات مســتمرة مــع أصحــاب المصلحــة مــن أساســيات العمــل الإحصائي، 
وقــد واصــل المركــز تطويــر وتبســيط الممارســات الإداريــة الخاصــة بــإدارة علاقتــه مــع 

هــذه الأطــراف. 

· تم التوقيع على عدد من اتفاقيات الشراكة مع مزودي البيانات الرئيسيين، وكان من 
ثمار تلك الشراكات تعزيز علاقات العمل المتعلقة بكافة الأنشطة الإحصائية في إمارة 

أبوظبي.

· يتم تحديث خطة إشراك أصحاب المصلحة سنوياً وتنعقد اجتماعات دورية على 
مختلف المستويات لمعالجة القضايا الرئيسة وإيجاد الحلول المناسبة.

· يحقق مركز الإحصاء باستمرار، بل ويتجاوز، أهدافه الخاصة برضا أصحاب المصلحة
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تطوير القدرات

ــى  ــل عل ــا عم ــة، كم ــة الذاتي ــه الإحصائي ــر قدرات ــرا لتطوي ــً كبي ــز اهتمام ــى المرك أول
المســاعدة فــي تطويــر المعرفــة والوعــي الإحصائييــن لــدى الجهــات الحكوميــة، لذلــك 

أنشــأ المركــز معهــد التدريــب الإحصائــي عــام 2011 مــن أجــل:

· تقديم الدورات التدريبية الإحصائية لموظفي الحكومة والقطاع الخاص لرفع قدراتهم 
وتعزيز الوعي الإحصائي 

· رفع مستوى الوعي الإحصائي في الإمارة من خلال عقد المؤتمرات والندوات وحلقات 
العمل وغيرها من الفعاليات المتعلقة بالعمل الإحصائي

ــإدارة  لقيــادة النظــام الإحصائــي لإمــارة أبوظبــي، أنشــأ مركــز الإحصــاء نظامــً فعــالًا ل
يعــززه نظــام قــوي للحوكمــة ودعــم مــن القيــادة، وقــد أصبــح المركــز رائــداً فــي تطبيــق 
أفضــل الممارســات الإحصائيــة فــي المنطقــة، ويواصــل تعزيــز أنظمتــه وممارســات 
ــض  ــي بع ــا يل ــي م ــتفادة.  وف ــدروس المس ــارف وال ــادل المع ــاس تب ــى أس ــل، عل العم

ــة:  الأمثل
 .)GSBPM( تطبيق نموذج عام  لعمليات الأعمال الإحصائية ·
 )SSOPs( تطبيق الإجراءات الإحصائية التشغيلية القياسية ·

· مكتب إدارة البرنامج للمبادرات والمسوح الرئيسة 
· الاستفادة من من أحدث التقنيات في دعم العمليات الرئيسة 

· تشجيع الابتكار من خلال الحوافز والمكافآت 
· إطار التخطيط الاستراتيجي وإدارة الأداء

التطوير 
المؤسسي

رأس المال 
البشري

ينظــر مركــز الإحصــاء إلــى موظفيــه كأصــول وثــروات، وقــد أنشــأ المركــز برامــج مخصصــة 
لإشــراك موظفيــه بشــكل مســتمر ورفــع مهاراتهــم وكفاءاتهــم، مــع التركيــز بشــكل 

خــاص علــى تطويــر مواطنــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة: 

· حقق مركز الإحصاء بانتظام، أو تجاوز أهدافه، في مجال التوطين

· يتم شغل جميع المناصب الإدارية من قبل مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة 

· يعتمد مركز الإحصاء مبدأ تكافؤ الفرص ونتيجة لذلك، وصل عدد من الإناث إلى 
مناصب إدارية رئيسية 

· تحرص قيادة مركز الإحصاء على التواصل المنتظم مع الموظفين لفهم مشكلاتهم 
وتوصيل رؤية الإدارة إليهم

المجتمع

ــع،  ــو المجتم ــه نح ــؤولياته والتزامات ــوض بمس ــى النه ــاء عل ــز الإحص ــن مرك ــً م حرص
ــى  ــا عل ــة، منه ــادرات الاجتماعي ــن المب ــد م ــي العدي ــادي ف ــدور قي ــز ب ــع المرك اضطل

ــال: ــبيل المث س

· تنظيم دورات تدريبية للمدارس 
· المشاركة في حملات التبرع بالدم 

· تنظيم الفعاليات الرياضية لأسر الموظفين وغيرهم من أفراد المجتمع
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وضــع المركــز أهدافــً طموحــة لنشــر إنتاجــه الإحصائــي، وتمكــن مــن 
تحقيــق معظــم الأهــداف المخطــط لهــا حتــى الآن، وعلــى مــدى الســنوات 
الخمــس الماضيــة، توســعت قائمــة منتجــات المركــز بدرجــة ملحوظــة، مــع 

الالتــزام بالمعاييــر الدوليــة للنشــر الإحصائــي.  

وقــد أصــدر المركــز ضمــن إصداراتــه المتعــددة، إحصــاءات شــهرية خاصــة 
البنــاء وبيانــات  المســتهلك، وأســعار مــواد  القياســي لأســعار  بالرقــم 
التجــارة الخارجيــة، والناتــج المحلــي الإجمالــي بالأســعار الثابتــة إلــى جانــب 
الناتــج المحلــي الإجمالــي بالأســعار الجاريــة، وقــد كان لهــذه الإصــدارات 
قيمــة كبيــرة فــي دعــم عمليــة صنــع القــرار ورســم السياســات الاقتصادية 

فــي إمــارة أبوظبــي. 

الرقــم  ومؤشــر  شــهرياً،  الخارجيــة  التجــارة  مؤشــرات  نشــر   :  2013 	·
القياســي لأســعار المســتهلك حســب الإقليــم الجغرافــي، ولتعزيــز 
للمنشــآت  الموحــد  القومــي  الرقــم  مشــروع  المركــز  بــدأ  البيانــات، 

الإقتصاديــة. 

2012 :  نشــر بيانــات الناتــج المحلــي الإجمالــي بالأســعار الثابتــة، إعــداد  	·
أدوات نظــم المعلومــات الإحصائيــة لتطويــر عمليــة تحليــل المخرجــات 
بيانــات السلاســل  ، جمــع   ،ISIC4 الإحصائية،اعتمــاد نظــام  تصنيــف 

الزمنيةالبــدء بمســح القــوى العاملــة، ونشــر إحصــاءات الغــذاء

›تعــداد  مشــروع   : علــى  الأولــى  بالدرجــة  التركيــز  اِنصــبَّ    :  2011  	·
الأخــرى الروتينيــة  الإحصائيــة  الأعمــال  إنجــاز  مــع  أبوظبــي‹، 

تطويــر الكتــاب الإحصائــي الســنوي، إصــدار نشــرتي الرقــم   : 2010 	·
القياســي لأســعار المســتهلك وأســعار مــواد البنــاء الشــهريتين لأول 
مــرة، إلــى جانــب عــدد مــن المنشــورات المهمــة عــن المجتمــع والتعليم 

والزراعــة والمنــاخ.

إنجازات البارزة 3.2
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الإنتاج الإحصائي



2010
2011

2012
2013
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مؤشرات الاقتصاد والصناعة والأعمال

مؤشرات السكان والمجتمع والقوى العاملة

مؤشرات الزراعة والبيئة
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الإصــدار هــو وثيقــة قائمــة بذاتهــا ينتجهــا مركــز الإحصــاء إمــا إلكترونيــً )عــادة فــي نســق پــي دي إف- PDF( أو فــي 
ــه تلخيــص كميــة كبيــرة مــن المعلومــات الإحصائيــة وتقديمهــا فــي شــكل  شــكل نســخة ورقيــة، ويتــم مــن خلال
ســهل إلــى المســتخدمين بمختلــف فئاتهــم، وقــد يشــتمل الإصــدار أيضــً علــى تعليقــات وجيــزة مــن المختصيــن. 

وقــد أنتــج مركــز الإحصــاء عــام 2013، أكثــر مــن 45 إصــداراً تغطــي طائفــة واســعة مــن المواضيــع، وتتفــاوت مــن حيــث 
المحتــوى والشــكل – مــا بيــن إصــدارات عامــة وشــاملة، بعضهــا ينشــر ســنوياً مثــل الكتــاب الإحصائــي الســنوي، 

والبعــض الآخــر تقاريــر أكثــر تخصصــً وتفصيــاً، تصــدر شــهرياً مثــل نشــرة مؤشــر أســعار المســتهلك.
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أهم الإصدارات لعام 2013



29

2011

2012

2013

2010

مؤشرات الاقتصاد والصناعة والأعمال

مؤشرات السكان والمجتمع والقوى العاملة

مؤشرات الزراعة والبيئة



إصدارات عامة

· الكتاب الإحصائي السنوي 

يمثــل الكتــاب الإحصائــي الســنوي أحــد الإصــدارات الرئيســة التــي تلقــي 
خــال  أبوظبــي  إمــارة  فــي  الرئيســة  التنميــة  مؤشــرات  علــى  الضــوء 
الســنوات القليلــة الماضيــة، وقــد شــهدت نســخة 2013 تحســناً ملحوظــً 
مــن حيــث الشــمول، وإدراج جــداول جديــدة ومعلومــات وأرقــام حديثــة 
الرئيســيين  والسياســات  القــرار  صنــاع  علــى  التحليــل  تســهل  لكــي 

وقطــاع الأعمــال والباحثيــن والجمهــور. 

مؤشرات التنمية البشرية 	·

كان مؤشــر التنميــة البشــرية واحــداً مــن الإصــدارات المهمــة للمركــز عــام 
2013، حيــث يرصــد عــن كثــب مختلــف مؤشــرات التنميــة البشــرية فــي 

الإمــارة، حيــث يســلط الضــوء بشــكل مباشــر علــى التطــور فــي مجــالات 
التعليــم والصحــة والإســكان والبنيــة التحتيــة والرفــاه الاجتماعــي لجميــع 
أفــراد المجتمــع، فإنــه يشــمل الجــداول الإحصائيــة التــي توضــح المواقــف 

مــن تطــور القيــادة والمجتمــع فــي الإمــارة.

· استكشف أبوظبي من خلال الإحصاءات

الاقتصاديــة  الإحصــاءات  يقــدم   ،2013 لعــام  مهــم  و  جديــد  إصــدار 
والاجتماعيــة والديمغرافيــة والثقافيــة والبيئيــة المتعلقــة بإمــارة أبوظبــي 
ــر، يهــدف إلــى توفيــر مرجــع  بطريقــة عــرض جذابــة وأســلوب وجيــز ومُيِسَّ

ســريع وســهل الاســتخدام عــن إمــارة أبوظبــي.
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الإصدارات الاقتصادية 

مؤشرات اقتصادية مختارة - ربعية وسنوية  	·
مؤشر الرقم القياسي لأسعار المستهلكين - شهرية وربعية وسنوية  	·

نشرة التجارة السلعية غير النفطية عبر موانئ أبوظبي - شهرية وربعية وسنوية  	·
نشرة أسعار مواد البناء - شهرية وربعية وسنوية  	·

إحصاءات الاستثمار الأجنبي - سنوية  	·
إحصاءات المنشآت الفندقية - سنوية  	·

إحصاءات الصناعة - سنوية  	·
إحصاءات الخدمات – سنوية 	·

الإصدارات السكانية والاجتماعية:

إحصاءات الزواج والطلاق - سنوية  	·
إحصاءات التعليم - سنوية 	·

مؤشرات التنمية البشرية - سنوية 	·
الإحصاءات الصحية - سنوية 	·

الإصدارات البيئة والزراعة:

إحصاءات الزراعة – سنوية 	·
إحصاءات الثروة الحيوانية - سنوية 	·
إحصاءات الطاقة والبيئة - سنوية 	·

إحصاءات النفايات - سنوية 	·
إحصاءات المياه - سنوية 	·



تعداد أبوظبي 2011
كان تعــداد أبوظبــي 2011 أحــد المشــاريع الرئيســة التــي أنجزهــا مركــز الإحصــاء خــال الســنوات الثــاث الماضيــة، 
ــط الجيومكانيــة فــي  ــق العمــل مــن العمليــات الميدانيــة فــي عــام 2011، حيــث اتبــع أســلوب الخرائ وقــد فــرغ فري
تحديــد مناطــق العــد الرئيســة والفرعيــة، وقــد اســتخدم الباحثــون الميدانيــون أجهــزة لوحيــة ذكيــة مــن نــوع آيبــاد 
مجهــزة بخرائــط محملــة مســبقاً، إلــى جانــب نظــام جمــع البيانــات الخــاص بالتعــداد، إذ طــور المركــز تطبيقــً خاصــً 

لهــذا الغــرض مــع القيــام بجميــع التدابيــر اللازمــة للربــط الشــبكي مــن أجــل تطبيــق هــذا الحــل التقنــي بنجــاح. 

المعلومــات  أدوات  الإحصــاء  أدخــل مركــز  2012، كمــا  عــام  النتائــج  الكثيــر مــن عمليــات اســتخراج  أجريــت  وقــد 
الإحصائيــة، مثــل الخرائــط التفاعليــة، وأداة إنشــاء الجــداول، والجــداول المجتمعيــة لبيانــات التعــداد فــي عــام 2012، 
وقــد مثــل إنجــاز مشــروع تعــداد أبوظبــي نجاحــً كبيــراً لمركــز الإحصــاء، حيــث وفــر العديــد مــن فــرص اكتســاب 
الخبــرات، مــن خــال اعتمــاد مختلــف التقنيــات والأدوات التــي لــم تســتخدم فــي مشــاريع التعــداد فــي البلــدان الأخــرى 

إلا علــى نطــاق ضيــق.
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مشاريع المسوح الرئيسة خلال عامي 2012 و2013
مسح دخل وإنفاق الأسرة

يقيــس مســح دخــل وإنفــاق الأســرة مســتوى الرفــاه فــي المجتمــع مــن خــال تحديــد دخــول الأســر وأنمــاط 
إنفاقهــا، والجديــر بالذكــر أن هــذه هــي المــرة الثالثــة التــي يجــرى فيهــا هــذا المســح بإمــارة أبوظبــي، والمــرة 
الأولــى منــذ إنشــاء مركــز الإحصــاء، وتقــوم معظــم البلــدان الآن بإجــراء هــذا المســح الــدوري كل خمــس 

ــام 2014. ــام 2013، وســوف يســتمر خــال ع ــق المركــز هــذا المســح ع ــد أطل ــك، وق ســنوات أو نحــو ذل

مشاريع المسوح الروتينية / المتكررة التي ينجزها المركز سنوياً:  
المسوح الاقتصادية )ربعية وسنوية(  	·

الإنتاج الصناعي ومسح أسعار المنتجين 	·

مسح الاستثمار الأجنبي  	·

مسح الرقم القياسي لأسعار المستهلك  	·

مسح أسعار مواد ومدخلات البناء 	·

مسح القوى العاملة 	·

مسح البيئة 	·
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خدمات نشر عالية الكفاءة وأساليب مبتكرة
يولــي مركــز الإحصــاء اهتمامــً كبيــراً للتحســين المســتمر فــي المنتجــات والخدمــات، مــن خــال الابتــكار والكفاءة في 
اســتخدام التقنيــات وتقديــم الخدمــات الإحصائيــة، التــي مــن شــأنها تعزيــز تجربــة العمــاء بشــكل عــام، وقــد عكــف 
المركــز خــال الفتــرة الماضيــة علــى تطويــر أدوات مختلفــة للاســتفادة مــن التقنيــات الحديثــة فــي نشــر المعلومــات 

الإحصائيــة، وفــي عــام 2013، كان مركــز الإحصــاء رائــداً علــى مســتوى منطقــة الشــرق الأوســط فــي إطــاق:

حاســبة القــوة الشــرائية: تســمح هــذه الأداة للمســتخدمين بربــط القــوة الشــرائية للدرهــم الإماراتــي مــع  	·
مســتويات متوســط للدرهــم التضخــم علــى أســاس مؤشــر الرقــم القياســي لأســعار المســتهلك وحســاب 

القــدرة الشــرائية لنفــس المبلــغ خــال أي ســنة، ابتــداءً مــن عــام 1980 فمــا بعــده.

حاســبة القــوة الشــرائية: تقــوم هــذه الحاســبة الإلكترونيــة بحســاب القــوة الشــرائية للدرهــم الاماراتــي مــع  	·
مســتويات التضخــم علــى أســاس متوســط ​​أســعار المســتهلك وحســاب القــدرة الشــرائية  للمبلــغ نفســه 

خــال أي ســنة مــن عــام 1980 ومــا بعــده  .

بالإضافــة إلــى ذلــك، أنجــز مركــز الإحصــاء 
التجــارة  إحصــاءات  تطبيــق  أيضــً 
وتضــم  الانترنــت،  علــى  الخارجيــة 
التفاعليــة،  الخرائــط  مثــل  خاصيــات 
إنشــاء  وأداة  القطريــة  والتقاريــر 
هــذا  وفــي  يحســن  حيــث  الجــداول، 
التطبيــق الــذي تــم إطلاقــه ينايــر 2014 
التجــارة  بيانــات  الحصــول علــى  فــرص 

لخارجيــة. ا

فيديو: الأدوات الإحصائية وي
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تعزيز العلاقات مع أصحاب 
المصلحة

اتبــع المركــز سياســة التنســيق الفعــال والموجــه نحــو 
تحقيــق النتائــج مــع مقدمــي البيانــات وأصحــاب المصلحــة 
الرئيســيين الآخريــن، وهــو العامــل الحاســم فــي نجــاح 
العمــل الإحصائــي لمركــز الإحصاء، ويتكون إطار الشــراكة 
مــع أصحــاب المصلحــة مــن مذكــرات التفاهــم واتفاقيــات 
عــام  العــام  نهايــة  وبحلــول   ،)SLA( الخدمــة  مســتوى 
2013، كان مركــز الإحصــاء قــد وقــع 46 اتفاقيــة مســتوى 

خدمــة مــع أصحــاب المصلحــة الرئيســيين، بالإضافــة إلــى 
ذلــك، يعقــد المركــز كل عــام ورشــة عمــل مشــتركة مــع 
أولوياتهــم ووضــع  فهــم  أجــل  مــن  المصلحــة  أصحــاب 

ــة.  ــة احتياجاتهــم الإحصائي خطــة عمــل لتلبي

ســعياً إلــى الارتقــاء بجــودة الإحصــاءات، أنشــأ مركــز الإحصــاء 
الممارســات  أفضــل  إلــى  اســتناداً  الجــودة  لتقييــم  إطــاراً 
للبيانــات والعمليــات الإحصائيــة،  الذاتــي  التقييــم  لإجــراء 
وقــد أجــرى المركــز أول تقييــم للجــودة فــي عــام 2013 لــدى 
المكتــب الإحصائــي للاتحــاد  الأوربــي »يوروســتات«، وشــمل 
الرئيســة،  الإداريــة  البيانــات  مجموعــات  مــن  مجموعــة   46

تديرهــا 23 جهــة حكوميــة محليــة فــي إمــارة أبوظبــي، وقــد 
الجهــات  وكذلــك  الإحصــاء  مركــز  الجــودة  تقييــم  ســاعد 
المنتجــة للبيانــات الإداريــة فــي فهــم أوجــه القصور الرئيســة 
فــي جــودة البيانــات الخاصــة بهــم، وبالتالــي معالجــة هــذه 
فــي  المركــز  يســتمر  وســوف  المســتقبل،  فــي  الثغــرات 
تعزيــز وتطبيــق إطــار الجــودة الخــاص بــه خــال الســنوات 

المقبلــة.

تقييم جودة البيانات الإدارية
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تحــت رعايــة ســمو الشــيخ هــزاع بــن زايــد آل نهيــان مستشــار الأمــن الوطنــي و نائــب رئيــس المجلــس التنفيــذي، 
ــو 2013 للمــرة  نظــم مركــز الإحصــاء مؤتمــر أبوظبــي الإحصائــي الأول، الــذي اســتمر لمــدة  يوميــن خــال شــهر ماي
الأولــى فــي أبوظبــي، قــدم المؤتمــر 18 متحدثــً دوليــً وبمشــاركة أكثــر مــن 550 مــن الإحصائييــن والخبــراء وصانعــي 
ــة«،  ــات الإداري ــز جــودة البيان ــة، تعزي ــك تحــت شــعار »شــركاء فــي التنمي ــم، وذل السياســات مــن مختلــف أنحــاء العال
ويهــدف المؤتمــر إلــى تحقيــق الأهــداف الرئيســة المتمثلــة فــي زيــادة الوعــي بأهميــة بيانــات الســجلات الإداريــة التــي 

تنتجهــا المؤسســات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة والشــركات الخاصــة.

مؤتمر أبوظبي الإحصائي )2013( 

فيديو: مؤتمر أبوظبي الإحصائي
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تشكيل اللجنة الاستشارية الدولية
مثــل  الموضوعــات،  حــول مختلــف  الخبــراء  آراء  علــى  والحصــول  الأولويــات  تحديــد  فــي  المســاعدة  علــى  حرصــً 
منهجيــات العمــل الإحصائــي، وتحســين الجــودة، وبنــاء القــدرات ومواءمــة العمــل الإحصائــي مــع خطــط التنميــة فــي 
الإمــارة، أنشــأ المركــز لجنــة استشــارية دوليــة فــي عــام 2013، تضــم ســتة أعضــاء مــن ذوي الخبــرة الدوليــة البارزيــن 
المشــهود لهــم فــي مجــال الإحصــاء، وكانــوا قــد شــاركوا المركــز فــي مختلــف الأنشــطة والفعاليــات فــي الماضــي، 

وقــد عقــدت اللجنــة اجتماعهــا الأول عــام 2013، وناقشــت فيــه مختلــف الموضوعــات المهمــة.
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أكبر خريطة إحصائية

كجــزء مــن احتفالاتــه بيــوم الاتحــاد 42 عــام 2013، أطلــق مركــز الإحصــاء أكبــر خريطــة إحصائيــة، تحكــي مــن خــال 
الأرقــام التطــور الكبيــر الــذي شــهدته إمــارة أبوظبــي علــى مــدى الســنوات الخمســين الماضيــة، أقيمــت الخريطــة، 
التــي بلــغ طولهــا 170 متــراً علــى كورنيــش العاصمــة أبوظبــي، وجذبــت العديــد مــن الــزوار بمــا عرضتــه مــن أوجــه 
التطــور فــي كافــة مجــالات الحيــاة عبــر سلســلة زمنيــة شــملت 25 مــن مؤشــرات التنميــة فــي الإمــارة، وقــد اكتســب 
إطــاق هــذه المبــادرة مزيــداً مــن الأهميــة بتزامنهــا مــع الســنة الدوليــة للإحصــاء – 2013، وقــد انعكــس هــذا العمــل 

إيجابــً علــى مكانــة مركــز الإحصــاء محليــً ودوليــً. 

أبوظبي في نصف قرن

فيديو: أبوظبي في نصف قرن
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نشر كتاب »أبوظبي في نصف قرن« 

نشــر مركــز الإحصــاء أيضــً كتابــً يتتبــع المراحــل التاريخيــة مــن تطــور ونمــو علــى مــدى نصــف قــرن مــن الزمــن) 
1960-2010(، وصــولاً إلــى تحــول إمــارة أبوظبــي مــن بلــد صحــراوي إلــى أمــة رائــدة فــي حقــل التنميــة الاقتصاديــة 

والاجتماعيــة، حيــث ضربــت واحــداً مــن أفضــل الأمثلــة فــي إحــداث تنميــة شــاملة وســريعة ومتوازنــة، كمــا أنــه يســاعد 
علــى وضــع أســس إحصائيــة ســليمة لعمليــة توثيــق كبــرى لجميــع مجــالات التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة.

39



أفضل نظام إدارة للجودة في فئته 

فــي إطــار جهــود مركــز الإحصــاء الراميــة إلــى تحقيــق التميــز فــي كافــة جوانــب عملــه، أســس المركــز مبــادرات مختلفة 
خــال العاميــن الماضييــن لدمــج جوانــب الجــودة فــي الأنشــطة اليومية: 

تطبيــق »النمــوذج العــام لعمليــات العمــل الإحصائــي« )GSBPM( لمواءمــة العمليــات الأساســية مــع أفضــل  	·
الممارســات المســتندة إلــى نمــوذج عمليــات مســتخدم مــن قبــل أكثــر مــن 50 مؤسســة إحصائيــة رائــدة علــى 

مســتوى العالــم 

تنفيــذ مبــادرة رائــدة تمثلــت فــي إعــداد مجموعــة شــاملة مــن »الإجــراءات الإحصائيــة التشــغيلية القياســية«  	·
لتحديــد السياســات ومخططــات انســياب العمليــات، الإجــراءات التفصيليــة والنمــاذج ذات الصلــة، وآليــة التوثيــق. 
لقــد كان إعــداد وتطبيــق الإجــراءات الإحصائيــة التشــغيلية القياســية إنجــازاً كبيــراً، حيــث إن عــدداً قليــاً جــداً مــن 

المكاتــب الإحصائيــة فــي جميــع أنحــاء العالــم قــد حقــق هــذا فــي ذلــك الوقــت.

تطبيق إطار أمن نظم المعلومات لإدارة وحماية الأصول المعلوماتية وضمان سلامتها وسريتها  	·

تطبيــق كذلــك نظــام إدارة البيئــة والصحــة والســامة لتتوافــق مــع متطلبــات الحكومــة وإظهــار الالتــزام تجــاه  	·
البيئــة والصحــة المهنيــة 

بعــد إنشــاء نظــام متكامــل للجــودة، حصــل مركــز الإحصــاء علــى شــهادة )آيــزو 9001:2008( لنظــام إدارة الجــودة  	·
الشاملة
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تعزيز روح الابتكار من خلال برنامج »إبداع«  

يعتبــر الابتــكار وتبــادل المعرفــة مــن عوامــل النجــاح الرئيســة لمركــز الإحصــاء، ومــن أجــل تعزيــز الابتــكار فــي جميــع 
ــز فــرص الاســتفادة مــن مهــارات الموظفيــن  ــذي يهــدف إلــى تعزي ــداع« ال جوانــب العمــل، أطلــق المركــز برنامــج »إب
وتشــجيعهم علــى تطبيــق أفضــل الممارســات الإحصائيــة الدوليــة، كمــا يســعى إلــى إقامــة تواصــل مباشــر بيــن 
الإدارة والموظفيــن لتحســين الكفــاءة ورفــع المعنويــات، وبنــاء قاعــدة بيانــات مــن الاقتراحــات والأفــكار يتــم تحديثهــا 
باســتمرار، وكان البرنامــج ناجحــا جــداٌ، حيــث  شــارك فيــه  50% أو أكثــر مــن العامليــن خــال عــام 2013 بنحــو 150 
ــة مــن حيــث زيــادة الكفــاءة  فكــرة تــم تبنــي حوالــي 40% منهــا للتنفيــذ، وقــد بــدأ المركــز بالفعــل تحقيــق فوائــد جمَّ

وتحســين الخدمــات ورفــع الــروح المعنويــة للموظفيــن مــن خــال هــذا البرنامــج. 
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الجوائز وشهادات التقدير 
كجــزء مــن جهــود مركــز الإحصــاء لرفــع مكانتــه محليــً ودوليــً، طــور مركــز الإحصــاء مختلــف النظــم للوصــول إلــى 

أفضــل الممارســات، وقــد حصلــت هــذه الجهــود علــى الجوائــز المحليــة والإقليميــة والدوليــة: 

عــام 2013،تلقــى مركــز الإحصــاء الجائــزة البلاتينيــة مــن " ايديــاز "االمملكــة المتحــدة ،للتميــز في برنامــج مقترحات  	·
الموظفيــن "ابداع"

ــي فــي  ــزة أفضــل موقــع عرب ــت بجائ ــة لمركــز الإحصــاء علــى شــبكة الإنترن ــة الإلكتروني ــازت البواب ــام 2013، ف ع 	·
الفئــة »الاســتراتيجية« مــن قبــل الأكاديميــة العربيــة لجوائــز الإنترنــت 

عــام 2013، حصــل مركــز الإحصــاء علــى جائــزة التميــز فــي نظــم المعلومــات الجغرافيــة فــي المؤتمــر الســنوي  	·
»جِس-وركــس« لأســلوبه المبتكــر فــي تطبيــق نظــم المعلومــات الجغرافيــة، كمــا كان مركــز الإحصــاء أيضــً أول 

جهــة حكوميــة تقــدم ورقــة تقنيــة فــي إحــدى ورش عمــل المؤتمــر. 

عــام 2012، اعتُبــر مركــز الإحصــاء شــريكاً اســتراتيجياً لجهــاز حمايــة المنشــآت والمرافــق الحيويــة  لــدور المركــز  	·
ــات إحصائيــة دقيقــة وحديثــة. ــز مبــادرات الجهــاز وتزويــده ببيان فــي تعزي

عــام 2012، حصــل المركــز علــى جائــزة ســاس للتميــز المخصصــة للجهــات الحكوميــة فــي الشــرق الأوســط،  	·
وتهــدف الجائــزة إلــى مكافــأة التميــز فــي تطويــر الأعمــال الحكوميــة مــن خــال برنامــج ســاس.

عــام 2012، مُنــح مركــز الإحصــاء جائــزة رئيــس »إيــزري« فــي فئــة اســتراتيجية نظــم المعلومــات الجغرافيــة،  	·
.)ESRI-إيــزري( البيئيــة  النظــم  بحــوث  معهــد  ويقدمهــا 



بناء القدرات الإحصائية  
يعتبــر بنــاء الوعــي والقــدرات الإحصائيــة فــي إمــارة أبوظبــي أحــد الأهــداف الاســتراتيجية الرئيســة لمركــز الإحصــاء، 
لــذا أنشــأ المركــز معهــداً مخصصــً للتدريــب الإحصائــي بهــدف إعــداد وتقديــم برامــج التدريــب الإحصائــي لموظفــي 

مركــز الإحصــاء والجهــات الحكوميــة والقطــاع الخــاص وعامــة الجمهــور. 

قدم المعهد 17414 ساعة تدريب اشتملت على دورات ومؤتمرات وندوات متخصصة لموظفي المركز  	·

نظم المعهد 60 دورة تدريبية حضرها 657 مشاركاً من مختلف الهيئات الحكومية بإمارة أبوظبي 	·

ترســيخ العلاقــات مــع المــدارس العامــة والجامعــات المحليــة والعالميــة وغيرهــا مــن معاهــد التدريــب الإحصائــي  	·
ــز الوعــي  لتبــادل المعرفــة وتعزي

نظــم المعهــد 46 مؤتمــراً و3 نــدوات عــام 2013، مقارنــة بـــ 25 مؤتمــراً وندوتيــن فــي عــام 2012، ويتثمــل الهــدف  	·
مــن هــذه المؤتمــرات والنــدوات فــي تعزيــز التبــادل المعرفــي والوعــي الإحصائــي.

التطورات التقنية الرئيسة 

· تــم تطبيــق نظــام تخطيــط مــوارد المؤسســة لمختلــف مهــام الدعــم التقنــي ويعمــل النظــام بكامــل 
خصائصــه

تصميم شبكة داخلية  تفاعلية لدعم التعاون الإلكتروني وتعزيز إشراك الموظفين 	·

بطريقــة  بكفــاءة  الإلكترونيــة  المعلومــات  إدارة  أجــل  مــن  الإلكترونيــة  الوثائــق  إدارة  نظــام  تطبيــق  	·
مســتدامة 

المنطقــة  بلديــة  الجهــات مثــل:  مــن  لعــدد  المقدمــة  للبيانــات  بوابــات  تصميــم  	·
لتنميــة  الإمــارات  مؤسســة  الاقتصاديــة،  التنميــة  دائــرة  البيئــة،  هيئــة  الغربيــة، 

إلــخ.  للتعليــم،  أبوظبــي  مجلــس  الشــباب، 

تفعيــل خاصيــة الدمــج والتكامليــة مــع إدارة الجمــارك لتبــادل المعلومــات  علــى  	·
الانترنــت/ آنيــً 

طبــق المركــز عــدداً مــن آليــات المراقبــة والســيطرة الأمنيــة للحفــاظ علــى أمــن  	·
وســامة معلومــات المركــز.
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ــد أهميــة هــذه التقنيــة  ــى تزاي أدى التطــور الســريع لتقنيــة المعلومــات ودورهــا المتعاظــم فــي مجــال الإحصــاء إل
لــدى المكاتــب الإحصائيــة، وعلــى مــدى الســنوات القليلــة الماضيــة، ركــز المركــز علــى تطويــر البنيــة التحتيــة لتقنيــة 
المعلومــات الإحصائيــة لدفــع الكفــاءة والفعاليــة فــي سلســلة القيمــة للمؤسســة بأكملهــا، وقــد نفــذ المركــز عــدة 
ــة، وقــد كان لهــذه المشــاريع دوراً أساســياً فــي تحقيــق أهــداف الأداء الرئيســة  مشــاريع إحصــاء ذات طبيعــة تقني

للمركــز: 

التطورات التقنية الرئيسة 
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أصــدر المركــز أنظمــة إلكترونيــة متقدمــة فــي تكنولوجيــا المعلومــات ونظــم المعلومــات الجغرافيــة تتعلــق بتعداد 
أبوظبــي 2011، وتــم توفيــر قاعــدة بيانــات شــاملة تضــم كافــة المراجــع المكانيــة ذات الصلــة مــن خــال اســتخدام 

نظــم المعلومــات الجغرافيــة وأدوات تكنولوجيــا المعلومــات.

وقد تطور  المركز برنامجاً مفصلًا لجمع البيانات باستخدام خدمات الموقع الإلكتروني للتمكين المكاني.

واستخدم في ذلك لوحات أوراكل لرصد التقدم المحرز في العمل الميداني.

وتــم تعزيــز العمليــات الإحصائيــة المختلفــة مــن خــال اســتخدام برنامــج ســاس الــذي وفــر كفــاءة وتميــزاً كبيــراً 
للبيانــات، وإنتــاج الخرائــط الموضوعيــة والأطلــس الإحصائــي مــن خــال الموقــع الإلكترونــي للمركــز.



3
1.3  

أنشطة المركز

معهد التدريب الإحصائي

الاقتصاديــة  الإحصــاءات  ذلــك  فــي  بمــا  المواضيــع  مــن  واســعة  تتنــاول طائفــة  تدريبيــة  دورات  المعهــد  يقــدم 
والســكانية والاجتماعيــة والزراعيــة والبيئيــة، والمســوح والبحــوث الإحصائيــة والإحصــاءات العامــة، حرصــً علــى تلبيــة 
احتياجــات الجهــات الحكوميــة فــي مختلــف التخصصــات الإحصائيــة مــن أجــل رفــع كفــاءة العامليــن فــي الوحــدات 

ــة بتلــك الجهــات: الإحصائي
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شــهادة الآيــزو: مُنــح معهــد التدريــب الإحصائــي شــهادة »آيــزو 10015« فــي نظــام إدارة الجــودة، مــن خــال اعتمــاد  	·
المعهــد البريطانــي للمعاييــر )بــي. إس. آي( - المملكــة المتحــدة. 

سلســلة المحاضــرات الإحصائيــة: محاضــرات عــن »تلبيــة احتياجــات مســتخدمي البيانــات بثقــة »قدمهــا الدكتــور  	·
ســتيفن بينــك - رئيــس )الرابطــة الدوليــة للإحصــاءات الرســمية( كجــزء مــن سلســلة محاضــرات متخصصــة 

ــب الإحصائــي نظمهــا معهــد التدري

ــرات: شــارك موظفــو مركــز الإحصــاء فــي 46 مؤتمــراً محليــً ودوليــً، كمــا شــارك المركــز  ــي المؤتم ــاركة ف المش 	·
ــع أوراق علميــة، وقــد  ــج، حيــث قــدم المركــز أرب ــج كون ــدورة 59 للمؤتمــر العالمــي للإحصــاء فــي هون أيضــً فــي ال
ــل المركــز فــي المؤتمــر وفــدٌ رفيــع المســتوى ضــم عــدداً مــن كبــار المســؤولين لتبــادل الأفــكار حــول كل مــا هــو  مثَّ

جديــد فــي مجــال الإحصــاء.

ورش العمــل والنــدوات الأســبوعية: نظــم  81 ورشــة عمــل، بمــا فــي ذلــك حلقــات 20/20 الدراســية القصيــرة  	·
ــة.  التــي تتميــز بالنقــاش المفتــوح، لتبــادل المعرفــة التــي تتنــاول مجموعــة مــن المواضيــع الحيوي
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إشراك الموظفين  3.3

جائــزة موظــف الشــهر: يكــرم المركــز موظفيــه علــى جهودهــم وإنجازاتهــم عبــر وســائل مختلفــة منهــا برنامــج  	·
»موظــف الشــهر« الــذي تــم تطبيقــه منــذ 3 ســنوات، حيــث يتــم شــهرياً اختيــار موظــف متميــز فــي أدائــه، والإعــراب 
عــن تقديــر المركــز لجهــوده ومســاهماته، وقــد كان هــذا البرنامــج ناجحــً جــداً فــي تحفيــز الموظفيــن نحــو المزيــد 

مــن العطــاء. 

الأنشــطة الرياضيــة: فــي إطــار جهــود المركــز لخلــق بيئــة عمــل جذابة لموظفيه، فإنه ينظم سلســلة من الأنشــطة  	·
الترفيهيــة والرياضيــة للموظفيــن وأســرهم، لتشــجيع التواصــل الاجتماعــي والاســتمتاع بمزاولــة أنشــطة مفيــدة 

للصحة

الملتقــى المفتــوح: ينظــم المركــز دوريــً الملتقــى المفتــوح لجميــع موظفيــه، حيــث تناقش القيادة مــع الموظفين  	·
ســير الأداء فــي الفتــرة الماضيــة والخطــة المرســومة للســنة التاليــة، هــذا الحــدث هــو ​​جــزء مــن مبــادرات القيــادة 
ــاق المســتقبلية  ــة والآف ــر ملتقــى جامــع لفهــم الخطــط الحالي ــع الموظفيــن، وتوفي لتفعيــل التواصــل مــع جمي

لمختلــف أوجــه عمــل المركــز. 

مركــز بــا ورق: تــم تنظيــم مســابقة بيئيــة  لجميــع موظفــي المركــز و‹أســرهم مــن خــال تصميــم عمــل فنــي/ 	·
حرفــي يمثــل الإحصــاءات ويســتخدم المــواد المعــاد تدويرهــا، وعبــر هــذه النافــذة الإبداعيــة عــرض الموظفــون 
وأفــراد أســرهم أفــكاراً مبتكــرة ومتفــردة ذات صلــة بمركــز الإحصــاء، كمــا تُظهِــر هــذه الأعمــال فهــم المشــاركين 

لأهميــة الآثــار البيئيــة الناجمــة عــن اســتهلاك الــورق.

يوم الأم: احتفل المركز بيوم الأم لتكريم الأمهات العاملات في المركز. 	·

تنافــس: أطلــق المركــز مبــادرة بعنــوان »تنافــس« وهــي عبــارة عــن مســابقة أســبوعية تهــدف إلــى غــرس روح  	·
المنافســة وإثــراء الوعــي الإحصائــي بيــن موظفــي المركــز، مــن خــال تشــجيعهم علــى البحــث والحصــول علــى 

معلومــات دقيقــة مــن مصــادر موثــوق بهــا.

2.3  

أ اكتســب المركــز خــال عــام 2013 زخمــً إعلاميــً كبيــراً، انطلاقــً مــن تراكــم خبراتــه الإعلاميــة وتميــز الفعاليــات  	·
والأحــداث التــي نظمهــا وشــارك فيهــا ورعاهــا، إضافــة إلــى مشــاريعه وإصداراتــه الإحصائيــة المتلاحقــة، وكذلــك 

مبادرتــه الاســتراتيجية تعزيــز الوعــي الإحصائــي.

فــزادت بياناتــه الصحفيــة عــن 75 بيانــً، تكــررت وتــردد صداهــا فــي جميــع وســائل الإعــام محليــً وإقليميــً ودولياً،  	·
لأكثــر مــن 2.500 مــرة.

ــز"، حيــث غطــت نشــاطات وإنجــازات  ــوم المرك كمــا أصــدر المركــز مجلــة إخباريــة إلكترونيــة تحــت عنــوان "عل 	·
كافــة القطاعــات بمعــدل ربــع ســنوي، كمــا تطــورت وســائل الاتصــال الداخلــي بيــن الموظفيــن، والخارجــي مــع 
كافــة الجهــات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة والخاصــة، تعزيــزاً لــدور المركــز فــي خدمــة كافــة قطاعــات التنميــة 

ــات. وترســيخ العلاقــة المتميــزة مــع مســتخدمي ومــزودي البيان

الإعلام وتعزيز الوعي
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4.3  

5.3  

الاحتفال بيوم العَلَم واليوم الوطني

تعبيــراً عــن الــولاء للقيــادة الرشــيدة لصاحــب الســمو الشــيخ خليفــة بــن زايــد آل نهيــان، رئيــس دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة حاكــم إمــارة أبوظبــي ) حفظــه الله (، واســتجابة لدعــوة صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد 
آل مكتــوم، نائــب رئيــس الدولــة رئيــس مجلــس الــوزراء حاكــم دبــي، احتفــل مركــز الإحصــاء بيــوم العَلَــم، مــن خــال 
تنظيــم حفــل رفــع العلــم يــوم 6 نوفمبــر 2013، حيــث ألقــى ســعادة بطــي أحمــد القبيســي المديــر العــام للمركــز 
كلمــة بهــذه المناســبة، أثنــى فيهــا علــى الإنجــازات التــي حققتهــا البــاد علــى مــدى أربعــة عقــود، وأكــد علــى ضــرورة 
مواصلــة الجهــود الراميــة إلــى الحفــاظ علــى مســيرة التقــدم، مؤكــداً أهميــة العلــم باعتبــاره رمــزاً للقــوة والمجــد 

والعــزة والكرامــة الوطنيــة. 

ــة الإمــارات عــام 2013،  ــة فــي الاحتفــال باليــوم الوطنــي 42 لدول كمــا حافــظ مركــز الإحصــاء علــى مشــاركته الفاعل
وشــارك فريــق الإدارة العليــا وكافــة الموظفيــن بحمــاس فــي الفعاليــات التــي نظمــت بهــذه المناســبة، وكان عملهــم 

بــروح الفريــق الواحــد منســجماً مــع رمزيــة اليــوم الوطنــي.  

المسؤولية المجتمعية

مــن منطلــق استشــعار مركــز الإحصــاء لمســؤولياته المجتمعيــة، فقــد عمــل بنشــاط مــع الفئــات المجتمعيــة 
بــل وتقديــم مــا يفوقهــا. المناســبة لتلبيتهــا،  المبــادرات  المختلفــة لفهــم توقعاتهــم وتبنــي 
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2009 لتحديــد أولوياتــه،  الرئيســة، وضــع المركــز خطــة اســتراتيجية خمســية عــام  مــن بيــن مبــادرات الانطــاق 
والتركيــز علــى محــاور وأهــداف الأداء الرئيســة، حيــث ســاعدت هــذه الاســتراتيجية المركــز فــي مواءمــة أنشــطته مــع 
الجهــود المبذولــة لتحقيــق تطلعاتــه وأهدافــه طويلــة الأجــل، وفــي هــذا الســياق نفــذ المركــز العديــد مــن المبــادرات 
الاســتراتيجية علــى مــدى الســنوات الخمــس الماضيــة، متوجــً جهــوده بتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية المبينــة فــي 

اســتراتيجيته الأولــى، بــل وتجاوزهــا فــي معظــم الحــالات. 

وفيما يلي تقييم سريع لاستراتيجية المركز 2013-2009:

4
1.4  

الانطلاق
تقييم استراتيجية المركز 2013-2009

الإنجازاتالهدف الاستراتيجي

تطوير الإحصاء لدعم الأجندة 
الاقتصادية والاجتماعية لإمارة 

أبوظبي وأجندة البيئة والبنية 
التحتية

·	 زيادة كبيرة في عدد الإحصاءات الرسمية الرئيسة التي 
ينتجها المركز في فترة قصيرة جداً من الزمن. 

حُققت معظم الأهداف المخطط لها بخصوص  	·
المطبوعات والنشرات الإحصائية 

رفع الوعي الإحصائي 

تصميم برامج تدريبية ودورات إحصائية متقدمة ومتنوعة  	·
للهيئات الحكومية والقطاع الخاص وعامة الجمهور

·	  تنظيم ورش عمل ومحاضرات لمنتجي ومستخدمي 
البيانات الرئيسيين

تعزيز عمليات جمع البيانات 

· تطوير منهجيات تستند إلى أفضل الممارسات

· تحسين عمليات تخطيط وتصميم وتنفيذ المسوح

· 	تطبيق الإحصاء الإلكترونية لتحسين وأتمتة جمع البيانات 
الإدارية

إقامة بنية تحتية متكاملة
· 	تجهيز المركز بالتقنية اللازمة لتحسين الكفاءة

· وضع وتطبيق النظم الإدارية المختلفة لقيادة الجودة 
والتميز

تطوير الكفاءات والقدرات 
· إنشاء معهد للتدريب الإحصائي 

· 	تصميم وتقديم الدورات التدريبية الإحصائية المتقدمة 
لموظفي مركز الإحصاء والأطراف ذات العلاقة والجمهور
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مجالات التركيز الرئيسة للسنوات المقبلة ضمن الاستراتيجية الخمسية )2019-2015( 

بعــد الانتهــاء مــن اســتراتيجية 2009-2013، يعكــف مركــز الإحصــاء حاليــً علــى تحديــد الأولويــات الاســتراتيجية 
للســنوات الخمــس المقبلــة، لــذا أجــرى المركــز عــدة اجتماعــات مــع الأطــراف المعنيــة لفهــم احتياجاتهــم وتوقعاتهم 

وتبعــً لذلــك فقــد حــدد المركــز مجالات/محــاور التركيــز الرئيســة التاليــة لتوضيــح اســتراتيجيته الجديــدة: 

أهم جوانب التركيز/ محاور 
ضمن الاستراتيجية الخمسية 

)2019-2015(
الأهمية الاستراتيجية

تطوير وتعزيز النظام 
الإحصائي لإمارة أبوظبي 

)SSAD(
·	 فــي إطــار التفويــض الممنــوح للمركــز ورســالته المتمثلة في تطوير وتنســيق 

النظــام الإحصائــي علــى مســتوى الإمارة

إنتاج منتجات ذات قيمة 
مضافة وتقديم خدمات 

مبتكرة

بعــد إنتــاج مجموعــة متنوعــة مــن الإحصــاءات، يتعيــن علــى مركــز الإحصــاء  	·
الآن التركيــز علــى كيفيــة تعزيــز القيمــة المضافــة مــن خــال تحســين منتجاتــه 

وخدماتــه

تعزيز وتحسين عمليات جمع 
البيانات

·	 يحتاج المركز إلى مواصلة تحسين عمليات جمع البيانات عن طريق:
إيجاد مصادر جديدة للبيانات الإدارية ودمجها لتقليل الاعتماد على المسوح 	·

تحسين المسوح للاستفادة من زيادة الكفاءة في إنجازها 	·

بناء علاقات مستدامة مع 
أصحاب العلاقة

تعزيز العلاقات مع أصحاب المصلحة من خلال آلية أكثر تنظيماً ورسمية  	·
المشاركة

2.4  

المبادرات الرئيسة المقرر تنفيذها خلال السنوات الثلاث المقبلة

علــى مــدى الســنوات الثــاث المقبلــة، ســيهتم المركــز باســتكمال المبــادرات القائمــة، بجانــب التخطيــط لمبــادرات 
جديــدة لتحقيــق الأولويــات الاســتراتيجية للســنوات الخمــس المقبلــة.

 وفيمــا يلــي ملخــص عــام حــول بعــض المبــادرات الاســتراتيجية الرئيســة التــي مــن المقــرر أن تبــدأ أو تُســتكمل خــال 
دورة التخطيــط الحالية )2019-2015(: 

الإحصاء الإلكتروني- الاستمرار في أتمتة ودمج المزيد من مصادر البيانات الإدارية  	·

تطوير المنتجات الإحصائية عالية القيمة ذات الأولوية القصوى / )المستوى 1(  	·

تطبيق الأرقام المرجعية المفردة للبيانات الإحصائية  	·

تعداد أبوظبي 2016 	·

التعداد الزراعي 	·

استطلاع الرأي  	·

مسح دخل وإنفاق الأسرة  	·

وضع وتطبيق المنهجيات الإحصائية في جميع الجهات الحكومية  	·

تنظيم مؤتمرات إحصائية رفيعة المستوى في أبوظبي 	·

3.4  
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· المسوح الاقتصادية
· مسح دخل وإنفاق الأسرة

· مسح أسعار السلع الاستهلاكية
· مسح التجارة الخارجية

· مسح قوة العمل والإعاقة
· المسح البيئي

· مسح الاستثمار الأجنبي
· مسح أسعار المنتجات

5
1.5  

2.5  

محاور عمل 2014
المسوح الرئيسة المخططة لها

سيســتمر المركــز فــي إنتــاج الإحصــاءات الرســمية الرئيســة والمخطــط لهــا فــي عــام 2014، وســوف يتــم نشــر 
المركــز  موقــع  علــى  متاحــة  وســتكون  المعتمــدة،  نشــرها  لخطــة  وفقــً  الصلــة  ذات  والإصــدارات  الإحصــاءات 

الإلكترونــي، وأيضــً خــال كافــة وســائل النشــر المســتخدمة مــن قبــل المركــز.

ســيقوم المركــز بتعزيــز برنامــج إشــراك أصحــاب العلاقــة، مــن أجــل تحســين التنســيق والاســتجابة مــن مختلــف  	·
مقدمــي البيانــات.

تعزيز/تطويــر مذكــرات التفاهــم واتفاقيــات مســتوى الخدمــة القائمــة، بهــدف زيــادة الرصــد والالتــزام بالجــداول  	·
الزمنيــة ومســتويات الخدمــة المتفــق عليهــا، مــع مختلــف الأطــراف ذات العلاقــة.

مواصلــة توســيع نطــاق الإحصــاء الإلكترونــي لتحســين عمليــة الجمــع الإلكترونــي للبيانــات الإداريــة، واختصــار  	·
الوقــت الكلــي لــدورة الإنتــاج.

العمــل بشــكل وثيــق مــع مقدمــي البيانــات، للعمــل علــى تحســين جــودة البيانــات، مــن خــال المنهجيــات  	·
الإحصائيــة. والمعاييــر 

توســيع قائمــة إحصــاءات المركــز مــن خــال تقديــم مؤشــرات جديــدة تتعلــق بالســكان، والطاقــة، والكهربــاء  	·
ــة الهــواء، والصحــة والســامة، والمصروفــات البيئيــة ومؤشــرات الزراعــة. ــاه، ونوعي والمي

أهم الأنشطة المخطط لها

وي
سـن

 ال
رير

قــ
الت
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ســتواصل إدارة المركــز جهودهــا فــي إنجــاز المســوح الرئيســية، حرصــً علــى 
تعزيــز المؤشــرات الإحصائيــة فــي عــام 2014 وتشــمل المســوح علــى ســبيل 

المثــال لا الحصــر:


